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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’Organizzazione Giudiziaria, del Personale ¢ dei Servize
Direzione Generale Risorse Materiali Beni e Servizi

mrcg_lla_rc n. 5;"2"13_:'
Roma, 29 maggio 2013

Alla Corte Suprema di Cassazione

09200900705
PRCCURA GENERALE ~ . o Gl ene s 5 .
Py REPUBRLICA { Alla Procura Generale della Repubblica

- iso la Corte Suprema di Cassazione
N3RS~ =1 610, 20137 Prese '
UoR 6 1 .

o RUO
Funzione Mscroaftvitd AR

Alla Direrione Nazionale Antimafix

Fescicolo Sottosciooll Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Alle Corti di Appello

Alle Procure Generali della Repubblica
pressa le Corti di Appelio

Ai Commissariati Generali per la liquidazione degli Usi Civiei

LORO SEDI

[L)gg_cuu | Obblighi in materia di sicurezza sul lavoro nella gestione dei contratti pubblici

Frequentemente vengono richiesu dir funzionart nominati “*Responsabile del procedimento™ nelle
procedure di acquisizione di beni e servizi chiarimenti i merito al DUVRI ¢ ai Costi per la
sicurezza da indicare ner contrattr.

Considerata la complessita dell*argomento e avendo rilevato che esiste una confusione concettuale
alquante ditTusa sui diversi obblighi previsti in matenia di sicurezza sui luoghi di lavore nell’ambito

dei contraiti pubblici, con la presente circolare si ritiene utile fornire a tutii ¢li uifici giudiziari un

procedimento ner controttidi servizi e forniture
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quadre di sintes: de1 principali aspetti della materia 2l fine di facilitare Ja corretta gestione delle
procedure di appalto delegate con Atti di Determina di questa Direzione Generale

F* opportune evidenziare che il rispetto degli obblight in materia di sicurcsza sul lavoro assume.
con rifenmento agli appalti pitt largamente ditfusi nellambito degli uffici giudiziarn. una particolare
importanza nelle procedure di acquisiziore dei servizi di manutenzione ¢/o riparazione di impiant
di archivio. di implanti ¢/o apparecchiature  informatiche. di condizionatori. dei servizi di
nstallazione di apparecchiature  der servizi di tacchinaggio e/o trasloco nei suddetti comratti.
mifat. per la natura della prestazione Javorativa ( secondo le precisazioni fornite dalla Commissione
Consultiva Permanente per la salute ¢ swcurezza sul lavoro istituita presse il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali) vi ¢ una maggiore possibilita di nschi da nterferenza. anche quando s
csplicano in un breve arco temporale, determiando  Uinsorgere deli‘obbligo di redazione del
Duvri da allegare al contratto a pena dr nullitd. ¢ della quantificazione der costi per la sicurezza. da
indicare nel contratto in modo distinto rispetto al preszo del servizio acguistato.

In relazione a ogni singola procedura di approvvigionamento per la quale si chiede
Pautorizzazione, ¢ necessario valutare, tenuto conto delle caratieristiche del servizio da
acquistare. delle modalita esecutive della prestazione lavorativa nonchd del contesto della
sede/Juogae di lavoro dell’ufficio giudiziario in cui il contratte deve esserc exeguito, sc esistano
reali possibilita di rischi da interferenza tra le attivitd, stabilire le misure per eliminare o
ridurre i rischi da interferenza ¢ quantificarne il costo. 11 relative importo deve essere
comumicate a questa Direzrone Generale ai fini dell’autorizzazione della spesa complessiva del
contratto che tenga conto non soltanto del prezzo di acquisto del servizio ma anche delle
cventuale ulteriore importo relativo al costo per la sicurezza per i rischi da interferenza,
Siosottolinea. al riguardo. ¢he non sempre Uesistenza di nschi da interferenze comporta
necessariamente der costi. Va rammentato. infatti. che nellindividuazione delle musure per
eliminare o ridurre i rischi da interferenze vanno considerate e valutate anche guelle di carattere
orgamzzativo che non comportino oneri ageiuntivi (per csempio. sfalsare 1 tempi di esecuzione
delle atvita potenzialmente terferenti al fine di evitare che nello stesse ambiente si determini la
compresenza rischiosa di lavoraton che deveno svolgere atuvita diverse)  In guesto caso, si deve
dare atto nel Duvri obbligatoriamente.  dell’adozione delle misure organizzative ritenute 1donee a
clininare i rischi interferenziali ¢ si deve  indicare  negh aui contrattuali che il costo per
oneriisicurerza ¢ part a zero Viceversa. lo altre misure non organizzative (come. per esempio,

acquistare cartelll segnaletcr o acquistare nastri per delimitare arce in cui ¢ vietato il passaggio., ¢

Obbligh in materta o sicurezea sul lavore nelta pestione dei contratti pubblici sChinrimenti per Purtivitda dei responsabifi del
pracechmento nef contrattd di servizi e forniture
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quant’altro individuato m sede di valutazione det rischi e delle misure per chiminarliy comportano

necessariamente un costo di cut va data specitica indicazione nel contratto a pena di nullita

Si allega un quadro di sintesi degli obblighi previsti dall’attuale normativa in materia
di sicurezza sul lavoro nella gestione dei contratti pubblici da tener presente per la corretta
gestione delle procedure contrattuali delegate con atti di determina per le forniture ¢i beni ¢
SErvizi.
Tenuto conto della continua evoluzione della materia. sara cura di questa Direzione  (enerale
tornire in seguito gli ulteriori chiarimenti sulla base di nuovi interventr legislativi. anche i materia

di semplificazione della documentazione di sicurezza da allegare ai contratu

S1oprega le Corti di Appello e le Procure General presso le Corti di Appello di - assicurare la
diramuzione m tuttr plhi Uffici dei rispettivi distretti di competenza della presente Circolare ©
dell Allegate quadre di sintesi degli obblishi in materia di sicurezza vella gestione der contraiti

pubblici

Il DIRETTORE GENERALE
AlforsoIALATO

Obhlighi in muteria di sicurczza sul lavore nella gestione dei contrateé pubiici /Chiarimenti per Vattivita dei responsabili del
procedimento ner contralti di servizi ¢ forniture
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Ministero della Giustizia

Dipartimento dell’ Organizzazione Giudiziaria, del Personale e dei Servizi
Direzione Generale Risorse Materiali Beni e Servizi

| QUADRO D SINTESE DELLA DISCIPLINA RELATIVA
AGLI OBBLIGHT IN MATERIA DI SICUREZZA SUL
LAVORO NELL'AMBITO DEI CONTRATTI PURRBRILICI
{ ALLEGATO alla Circolare n.5/2013)

O Obblighi connessi alla valutazione dei rischi nella gestione degli appalti,

Nella gesuone degh appalu assumone particolare rilievo gli obblighi giuridict previsti per il datore
di lavora  dal sistema normative contenuto nel decrcto legaslative n.81/2008 (Testo Lnico in
materia i tutela e sicurezza nel Iogo di luvore) come moditicato e corretto dalla legge 1062009,
Gli obblight fondamentali sono stabilin dall’art.26 del D.Lgs.81/2008 10 cur disposto costiuisce il
punto di approdo di una complessa e varicgata produzione legislativa i materia di twela della
salute ¢ sicurezza nel Inogo di lavoro.

(Dall “introduzione deil 'obbligo. per il datore di lavora. di rendere edotti 1 lavoratort der rischi
specificr ciur sono exposti ¢ Jdi portare u loro conoseenza le nprme essenzicli di prevenzione - DPR
347 1933 dell 'obbligo. m case di comraiti di affidamenito di lavori o imprese appattatrici di
cooperazione ra i dutori di lavoro per la prevencione e la profezione dai rischi che incidono
sull’anivita lavorativa oggerro dell appaito -art = del D fes. n626: 1994 aruazione Ji direttive
CEE. dell’obbligo per il datare di lavare i redigere il documento unico di valurazione def rischi
(DIR) per 1 propei lavoratort - art. 3. comma 910, legge n. 296 2006, L finanz 2007 fino ai nuovi
ohblighi  contenuii nel corpus normative del testo wrico i materta di sicurezza ¢ valute di cui al
decreto legislative 0. 81 2008 ¢ sma. ¢ del codice dei contratii pubblici Ji ¢ af gy
n 163 2006 ¢ sand. - fattnazione legge delega n 123 2007)  di valware §rischi du interferencza e di
allegare al contratto i appalto il documento unico di valwtazione i rischi da mrerferenza
(tDUVRE recanre indicazione defle misure individuate  per eliminare le interferenze ¢ costi per
{adozione delle stexse)

Nel Dlgs. n8172008 ¢ sy i1 DVR (documento di valutazione der nischn ¢ il DUVRI
documento di valutazione dei rischr da mterferenze) corrispondono  a due precisi ¢ distinh

“obblighy™ conecettnalmente diversi.

-Obbﬁgm in materia di sicurezza sul lavora nelle gestione dri contratti pubblici /Chiarimenti per Faltivita dei responsabili del
procedimento ner contratti di servizi e forniture
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» 11 DVR ¢ previsto come obbligo del datore di lavero (non delegabile ai sensi dell are 17
a1 senst dell’ari.28 (che ne defimsce detiagliatamente i contenuto) e si riferisce alla
“valutazione di witti 1 rischi” secondo 'aceezione di cw alla definizione data dalii"art.2 del
Testo Unico << valwtazione globale o documentata i tutie 7 rischr per la salute ¢ lu
sfcwrezza dei lavoratori presemii nell ambito dell organizzazione in cui exsi prestano la
propria aitivitd, findlizouta ad individuore adeguate misure di prevenzione e di protezione ¢
ad eluborare il programma delle misure atte « garantire il mivlioramento nel tempo dei
fivelli oi salwe e di sicwrezzu>> At sensi dell’art.29 del citato T.U. 1l datore di lavoro
effettua la valutazione dei rischi ed elabora il DVR in collaborazione con il responsabile del
servizio di prevenzione ¢ protezione ¢, per gli aspetti refativi allu sorveglianza sanitaria. con

il medico competente,

» Il DUVRE invece. ¢ previsto come obblige del datore di lavoro-committenie ai sensi

dell’art.26. comma 3 per garantire. nell’ambito der contrattt di appalto. modalita di

esecuzione in sicurezza nel caso di interferenza o sovrapposiziont delle prestaziom

lavorative nel caso di alfidamento di lavort. servizi e formiture a imprese appaltatrici o a
lavoratori autonomi si determina. infatti. la presenza di personale di ditte esterne nei Juoghi
di lavoro dove gid operano dipendenti interm o anche Javorator: di altre imprese: in questi
cast ¢ obbligatorio stabilire la sussistenza o meno di interferenze tra le atonvita svolte da

dipendenti interni ¢ i lavoratori esterni di una o pit ditte.

[n base alla disunzione di cui sopra € evidente che mentre it DVR  costituisce un obbligo grundica

per il datore di lavoro indipendentemente dallesistenza o meno di - eventuali appalt - per cul va

redatto sempre - . il DUVRI costitussce mvece un obbligo giuridico solo per 1l datore di lavoro che

agisce da_conumittente e. pertanto.  sussiste solo nel caso di affidamento di appalto. tanto che ai

sensi dell’art.26. comma 3 il DUVRI deve essere allegato al contratto di appaito

Va precisato, tuttavia. che it DUVRI non deve essere redatto sempre. per ognt appalto, ma solo ugl
caso M ocul a sepwito di valutazione preliminare  ossia prima dell’atfidamento deli’appalto.
vmergano rischi da interferenza a fronte dei quali ¢ necessario prevedere misure per eliminarli o

ridurli ed assumerne i relativi costi . peraltro “eventuali™  Infatti. nel caso di assenza del rischi

interferensiali o nel caso in cui. in sede di valutazione preliminare vengano individuati rischi che ¢

possibile climinare o ridurre con 'adozione di misure orgamzzativesgestionalt. che non comportano

Obblighi in materia di steurerea sl favore nelia gestione dei cortruiti pubb!f{‘f-/fhfarfnir:nrf per Fattivitd dei respons.hbﬂr' et
procedimento nei controtti di servizi e forniture
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quindi I"assunzione di costi. nen sara necessarro redigere il Duvri bensi — secondo le linee guida di

ISPSEL del 2008 - darc_utto espressamente e per iscritto, in apposito documente da allegare aght

atu _della procedura di appalto. che ¢ stata effettuata la preliminare valutaztone sull’esistenza o

meno der nischn da interferenza: questo documento va allegato  alla documentazione di gara in
quanto s deve dar conto di aver rispettato Iobbligo di valutare i rischi da interferenza. anche

gquande Pimporto sia pari a zero. Viceversa. se le misure da adottare per eliminare o ridurre al

minimo 1 nischy anterferenziali comportano cost la redazione del DUVRI ¢ obbligatoria ¢ 1l
documento va allegato agli ati di gara,

Il DUVRI costitwisee. pertanto. una parte integrante del contratto pubhlico: le prescrizioni in esso
previste. nguardant: le misure da adottare per elminare o ridurre 1 rischi da interferenza.
costituiscono un obbligo inderogabile: per I"impresa esecutnce del contratto. che deve osservarle e
adeguare alle stesse e modalita operative di esecuzione delle prestazioni contratwuali: — per
I"amministrazione appaliante. che deve sostenere i costi che le suddetie prescrizioni comportano.
denominati * oneri per la swicurezza per 'eliminazione dei rischi da interferenza™ la somma
afferente agli oneri per la sicurezza per i rischi interferenziali st aggiunge al costo del contratto ma
deve essere indicata separatamente: ¢li oneri devono poi essere liquidati all’impresa solo previa

veritica della realizzazione delle prescrizioni stabilite nel predetto Duvr

[0 Concetto di inferferenza

Sul concento di interferenza appare utile niportare, per maggiore chiarezza. la definizione fornita
dall” AVCP nella determinazione n3 del 2008: <<Circostanza in cui si verifica un cotiatio
risclvaso tra il personale del committente e quello dell appaltaiore o tra i personade di imprese
diverse che aperano nella stessa sede aziendule con contraitt differenti>>_nonch@ quanto affermato
dalla Suprema Corte di Cassazione nella sentenza Cass. Pen. 10 febbrazo 2012, 15420, secondo
curr =< uccezione di “mterferenza” nor pud ridursi. an fini della individuazione di responsahbilina
colpose penalmente rilevann. ol riferimento affe sole circostunze che rignordano 1 contuiti
rischiosi” tra il persondle delle due imprese. ma deve fare necessaria riferimento anche u mite
guclle aitivita preventive poste in exsere da enirgmbe aniccedenti ai contatti rischiosi, di chiara
natira marerde. destinaie g prevenfirli= > con riferimento agh aspetti relativa alle responsabilita
che tanno cape all’appaltante, moltre, nella citata sentenza s alfenna. altresi. che i} committente

ha un obbligo di conwollo << circa Dadozione di misure antinfortunistiche  da  parte
e == a—
Obblighi in materia di sicuresza suf lavore nella gestione dei contratti pubblic! /Chiorimenti per Paltivita def resporsabili del
procedimentn nei contratti di servisi e forniture
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dell appaltatore  ancorche riferentesi alla specifica anivita Tavorativa di gquesti. ma riguardants
comungue i lpogo  di lavore dell azienda del committente ove aperano, in confemporanea anche i

suot dipendentt = »

O Soggetti obbligati ai sensi dell’art.26 del D.Les. n. 81/2008 e s.m.1.

Si tiporta una sintesi dei principali obblighs previsti dall art. 26 del d. Iys §1:2008 in capo al
datore di lavoro ¢ al datore di lavoro-commitiente nella gestione degli appalu

" Soggetto obbligate Obblighi
Dutore di lavoro « VERIFICARF L’IDONEITA tecnica-professionale  delle
Art.26, comma 1, lett. a) imprese appaltatrici in reluzione all’ativitd dell”appalto.
Datore di lavoro . INFORMARE = FORNIRE ALL’INMPRESA
Art.26, comma 1, lest. b) APPALTATRICE DETTAGLIATE INFORMAZIONI sw

rischi speciticr esistentt nell*ambiente in cui sono destinati a
\ svolgersi le attivita lav orative, e sulle misure di prevenzione e i
emergenza adottate i relagzione alla propria attivita.

I datori di lavoro . COOPERARE all'attuazione delle misure di prevenzione
‘ (1vi comprusi i ¢ protezione dai rischi sul lavore medentt sull'attivita lavorativa
subappaltatori) oggetto dellappalto.
. COORDINARE GLI INTERVENTI] dJi protezione e
Art.26, comma 2. prevenzione dai rischi cut sono esposti i lavoratori. informandosi |

recipracamente anche al fine di climmnare nschi dovun alle

-~ - - . . - ]
| mterterenze  tra 1 lavori  delle  diverse imprese  coinvolte
‘ nell'esecuzione dellopera complessiva, [

datere di lavorg- . PROMUOVERE:
COMMITTENTE = la Cooperazione all’attuazione  delle misure di prevenzione e
Art.26, comma 3 prolezione dai rischi sul kvoro  incidenti sull’attivita oggetto

delfappalta
= il Coordinamento degli interventi di protezione ¢ prevenzione
dai rischi cur sono espost 1 lavoratort attraverse 1o scambio con
Pappaltatore di informazioni reciproche  al fine di ¢linare 1
rischi dovuti all®  nterferenza tra 1 lavori  svolti da diverse |
uprese di cul al comma 2 elaborandoe un UNICO
DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI c¢he rechs
le misure adottate per eliminare o. ove ¢io non ¢ paossibile
, ridurre al mummo 1 nschi da interferenza (La disposizione non i
applica ar rischi specitici propri dell’atuvita dell’impresa
appaltatrice).

X ALLEGARE I DUVRI ( agli atti di gara, al contratto)
‘ X ADEGUARE il DUVRI in corso doperi n  lunzione
dell’evoluzione delle attivina oggetto del contratto,

Obblighi in materia di sicurezza sul lavero nella gestione dei contratti pubblici /{.'m'un'r;tenu per Puttivita del responsabili del
procedimento nei contraiti i servizi e formiture
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Il Committenee o INDICARE 1 COSTI PER LA SICUREZZA
Art.26, comma 3

l ® INDIVIDUARE ¢ QUANTIFICARE specificatamente  altraverso
la redazione del DUVRL 1 COSTI delle misure adottate per
eliminarerndurre al minimo i rischi per la salute ¢ sicurezza sul
lavoro dertvanti dalle interferenze delle attivitd lavorative

% INDICARE nel contratto di appalto ¢ di subappalto 1 costi per la
sicurezza  relativi ai rischi du wterferenza.

Dalla letwura det singoli commi dell"art.26 si evinee che nell’ambito delta gestione deglhi appalti
¢ fatto nanzitutto obbligo al datore di lavoro del fuogo i cur devono essere eseguite le
prestaziont oggetto del contratto di assicurare al  lavorator esternn la corretta ¢ dettaghata
informazione s rischi esistenti nel suddetto Tuogo: 1l datore di lavere deve formire
all’appaltatore I'informazione dettagliata sui fattori di rischio esistenti nell’ambiente di lavoro
dove 1 dipendentt dell’appaltatore devono prestare la propria attivita (comma | lett. by Lo
suddette informaziont sono desumitnli dal DVR conservato presso il datore di lavoro.,

Nel caso in cui negli immobill costituentt il luogo di lavoro, IMattivita dei dipendenti interni
dell’amministrazione interferisca o s1 sovrappunga con l'auivitd svolta dal personale della ditta
appaltatrice o dal personale di altre dute presenti nello stesso luogo di lavoro,  la sola
mtormazione sopra citata non esaunsce witt gl obblighi in materia di sicurezza negli appalt
pubblici.

Altri obblighi sono infatti previsti in capo al datore di lavoro quandoe questa figura coincide con
1l committente dell’appalto.

Lart.26, comma 3. infatti. prevede Pobblige per il datore di lavoro-committente di
promuovere la cooperazione o/l ‘attuucione delle misure di prevencione e protezione dai risch
sul favoro  incidenti sull 'wiiivita oggetto dell appalto ¢ il coordinamento_degli_interventi di
protezione e prevengione duai rischi cui sono esposti 1 lavoratori attraverso lo_scambio _con
lappaltatore di informazioni reciproche of fine di eliminare I rischi dovuti oll” imerferenza tru
i davori svolti du diverse imprese  elauborande un unico documento di valutazione dei rischi
che recli le misare adottate per eliminare o. ove ¢id non & possibile, ridurre al minimo i rischi
du interferenza (la disposizione non & applica at rischi speeificr proprr dell’attivita dell impresa
appaltatrice).

Dalle disposizioni sopra richiamate si cvinee la tinalita del Duvri.

I DUVRI deve essere redatto con lo scopo di:
» 1.LPROMUOVERE LA COOPERAZIONE all’attuazione delle misure  di

Ohblighi in moterig di sicurezra sul lavore nelle gesiione def contraiti pubblici /Chiarimentf per Pattivita del respoasahili det
procedintento nei contrott di servizi e forniture
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prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull attivitd oggetio dell*appalte
¢ il COORDINAMENTO depli interventi di protezione e prevenziane dai rischo cu
sono esposti 1 lavoratori attraverso lo scambio  con appaitatore di informazion:

reciproche al fine di eliminare 1 nischi dovuti alle interferenza tra le ativind lavorative

svolte da diverse imprese che operano nel luogo di lavoro:

» 2.-VALUTARE I RISCHI da interfercnra
3-INDICARE le misure necessane per eliminare o, ove ¢10 non ¢ possibile ndurre al
nunmmo 3 nschy da interferenza.

» 4-QUANTIFICARE gh onen per la sicurezza relativi ar nschy interferenziah

Si sottolinea che dalla valutazione der nischi da nterferenza sone esclust 1 nischy speeitict propr
dell"attivita dell’impresa appaltatrice rammentando che o stesso art.26 evidenzia, al comma 3.

guarto periodo. che e disposizioni sulla cooperazione, sul coordinamento ¢ sulla ¢luborazione del

DUNRI non_trovano applicazione ai rischi specifie) propri delle attivitd delleamprese appaltatric:.

O Applicazione dell’art.26 allambito degli appalti pubblici

L applicazione. nella gestione degli appalti pubblici. degli obblighi previsti dall’art art.26 del 10U
81/2008 ¢ stahlita nel comma 7 dello stesso articolo 26 che prevede << per quanto non
diversumente disposto dal decreto 163/06, come modificato dall’art.8, comma 1, legee 12372007,
trovano applicazione in materia di appalti le disposizioni del presente decreto>>.

Nelb campo degli appalti pubblica obbligo di redigere it DUVRI ¢ previsto. ai senst del comma 3

ultime periodo. dell’art.26. in_capo_al soggetto titolare del potere decisionale di spesa relativo

#lla gestione dello specifico centratto.

St riporta il testo del comma 3 dellPart.26. relativo all’obbhgo di redazione del DUVRI

Art. 26, comma 3 - << jI datore di luvoro commiticnte promuove la cooperuzione ed il
coordinamento di cur ol comma 2. elaborando un unico documento di valutazione dei rischr che
nwdichi e misuve adonate per eliminare o, ove cio non ¢ possibife. vidurre al minimo i rischi da
interferenze. Tule docimento ¢ allegato al conratto di appalto o di opera e va adegnato mi finzione
dell ‘evoluzione dei lavori. servizi ¢ fornitura. i conraits supulati unteriormente ol 23 ggosto 2017
ed ancora m corso alla data del 31 dicembre 200X, il documento dv cur ol precedente periodo deve
exsere allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente conmia non ~i applicano ar
rischi specifici propri dell atiivita defle imprese appaltatricr o des singoli levoratori awtonomi. Nel
campo_di applicazione del decrete legislative 12 aprile 2006. n. 163, ¢ successive modificazioni,

Obblighi in materia di sicurezza suf lavore nella gestione dei contraies pubblici fChiarimenti per Uattivita dei responsabili del
procedimento nei contratti df servizi e farniture
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tale documente ¢ redatte, at fini dellaffidamento del contratto, dal sopoetto titelare del patere
decisionale ¢ di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto >>.

O Esclusioni
Al senst del comma 5 bis dell’art. 26 "obbligo di redigere 11 DUVRI & escluso nel caso di.

» serviz di natura inteilettuale:

> merce formture di materiali o attrezzature;

» lavort o servizi la cui durata non sia superiore ar due viomi

> evidente che I'esclusione dell’obbligo di redigere il Duvri nella mera fornitura di
materiali o altrezzature viene meno quando la fornifura avvenga con procedure che
generano interferenze. Por esempio nel caso di forniture di attrezzature la cui instatlazione
richiede collegament: pii complessi del semplice collegamento alla rete o collegamenti a
particolari imipiantl, oppure se ta formitura preveda successivi intervenu di manutenzione da
parte del lornitore. e possibile che si determinino situazioni di interferenza per cul ricorre

I’obbligo di individuare e valutare i rischi da inferlerenza Qecorre, in questi casi, effettuare

sempre una valutazione preliminare per stabilire se esistono rischi da _interferenza e va

fatto un verbale in cui si da conte della valutazione effettuaia sull’esisiensza o meno dei

rischi da interferenza. 1 verbale va allegato agli atti di gara. Se ¢i sono interterenze va redatto
il DUVRI e allegato agli atu di gara.

Con riferimento alla previsione normativa di cul all’art.26. comma 3 bis. s1 evidenzia, per
magyiore chiarezza. che la Commissione Consultiva Permanente per Ia salute e sicurezza
sul lavore (previsia dall’an.6 del d.lgs. n.81/200%) presso il Ministero del Lavoro ¢ delle
Politiche Sociali ha fornito una precisa indicazione su cosa st intenda per << lavori o servizi la

cui durata non sia superiore at due giorm >>. chiarendo c¢he i due giomi sono da << centputarsi

con riferimento @ un arco temporale non necessariamente continuativo, ma anche
complessive e derivante dal cumulo delle singole prestazioni, anche episodiche, effettuate
comunque in un lasso di tempo temporale di ragionevole durata - come si potrebbe
plausibilmente ritesere un anno solure - tenute conto anche dell’eventuale durata
contrattuale della prestazione lavorativa >> , ¢ precisando che in questi casi << resta
comunque obbligatoria ossersanza delle disposizioni di cui al commi 1 ¢ 2 dell’art.26,

D.Lgs. n. 81/2008 >>,
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La suddetta Commissione ha evidenriato. inolire. che << guche per i casi di_breve durata

rimare la tutela di guaelle prestazioni lavorative che, pur esplicandosi in_un breve arco

temporale, presemtasto comnngue, per la natura della prestazione ovvere per il particolure

contesto in_cui si svolpono, dei rischi di interferenza (come, ad esempio. avviene nell’ambito

delle prestaZioni manuntentive) >>

O DUVRI - Ricognizione ¢ valutazione dei rischi standard

Il comma 3 rer del’art. 26 discipling una specilica modulita di redazione del Duvri nel caso in cui

il Datore di Lavoro non coincide con il Committente:

e 1l soggetto che affida il contratio redige il DUVRI effewuando una valtutazione ricognitiva
dei rischi standard relativi alla tipologia della prestazione che potrebbero potenzialmente
dervare dall’esecuzione del contratto.

e il soyggetto presso il quale deve essere eseguita 1l contratto. prima dellinizio dell esecuzione.
integra 1l predetto documento riferendolo ai rischi specificr da interferenza presenti ne
luoghi 10 cui serrd espictato Mappalio  Mintegrazione. soltoscritta per accettuzione

dall esecutore. integra gli atti contrattuati.

Nell"ambito degli uflics giudiziari ipotesi di cui sopra ricorre. per esempio. negli appalti per i
servizi di pulizia, o dv facchinaggio o di manutenzione di impiantt {es. riscaldamento.
raffrescamento, clevaton, videosoryeglianza) in cui it soggetto che atfida Pappalto ¢ il Comune
(soggetto obbligato alla valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla tipologia deila
prestazione che potrebbero potenzialmente derivare dall’esecuzione del contratto) mentre il
capo dell’Ufticio giudiziario. nella sua qualita di datore di lavoro per la sedefluogo di lavoro in
cui le attivitd oggetto del contratto devono essere svolte . prima dell'imzio dell”esecuzione
ntegra 1] predetto documento riferendolo ai rischi specifier da imerferenza present nell” ufticio

giudiziano quale luogo in cul verra espletato I"appalto).

O Costi per la sicurezza

It comma 5 dell’art.26 stabilisce che nei conratti di appalto ¢ subappalio devono essere
specificamente indicati i costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile,
e ———————————————————
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ridurre al minimo i rischi in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro derivanti dalle interference
delle lavorazioni a pena di pullitg i sensi dell arricolo 1418 del codice civile. La norma stabilisce
anche che questi costi non sone soggetti a ribasso,

[ costi delle misure adottate per climinare o, ove ¢id non sia possibile. ridurre al minimo i rischi
in materia di salute ¢ sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazion, devono
essere quantificatl. come gid rammentato, net Duvei che costituisce  parte integrante degli atts
contrattuali. Nel contratto 1 suddet:i costi- come guantificati nel Duvri - devono, ai senst del comma
5 sopra richiamato. essere specificatamente indican. 1 suddetti costi sono detiniti * oncri per la
sicurezza da rischi interferenziali™ e non sono da confondere con gli oneni per la sicurezza di cui al
successivo comma & dell’art.26 che s riferisce. invece al costo della sicurezza dell’impresa 1in
quanto datore di lavoro del personale impiegato nelle attivita lavorative dell’impresa stessa.
Ricuardo agli onen della sicurezza negli appald é imponante aver presente la distinzione  operata
dal legislatore (D.Igs. 163/06 € s.m.i ¢ D.gs. n.81/2008 ¢ sm.i) tra * oneri della sicurezza per
rischi interfercnziali” ¢ * oneri della sicurezza per nischi specifici connessi con attivita
delllimpresa™  quelli interferenziali devono essere mdivduatt e quantificati  dall’appaltatore
attraverso la redazione del DUVRIL devono essere indican nel bando separatamente all*importo a
base d'asta e non sono soggetti a rihasso: diversamente quelli specifici sono quantificati
dall'impresa. devono essere indicati nella predisposizione dell’offerta e sono soggetti alla
valutazione di congruita da parte della stazione appaltante in sede esame delle offerte.

Va precisato che 1 costi relativi ai rischi interterenziali, ossia quell quantificat nel Duver, sono
oneri postt a  carico dell’amministrazione committente ¢ vanno tenuti distintt dagli onerr per la
sicurczza post a caneo dell’impresar questi ultimi si riferiscono a quelle attivita (es. formazione
imformazione, sorveplianza sanitaria) che per 'impresa.  in quanto datore di luvoro. sono
obbligatorie per legpe e qundi nentrano negli adempimenti prescritti al datose di lavoro per la
tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori occupati nella propria impresa. Questt costt - che
pure hanno rilevanza nella gestione degh appalti ma sotto un altro profilo. diverso da quello
afterente la valutazione dei rischi interterenziali - sono sostenutt dall”impresa per la propria attivita
mmprenditoriale a prescindere dal contratto con I'amministrazione appaltante. ¢ non sono ndicat nel
Duvrtr Per esempio sono oneri a carico dellimpresa la redazione del documento di valutazione Je
rischi del'impresa stessa (DVRY 11 MC. PRSPP la tormazione e Paddestramento det propri
lavoratori. 1 DPT ¢ l¢ dotaziont vane per la protezione.  Viceversa, sono onerl  a carico

dell’amministrazione committente esclusivamente quell relative alle misure individuate nel Duvri
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per climinare 1 rischi interferencziali valutati nel Duvei stesso. [ costi relativi alla valutazione dei

nischi da terferenze  devono essere spectficamente indicati negli auti di gara. separatamente

dall importo dell’appalto posto a base d asta: per questi costi € precluso_gualsiasi ribasso. ai sensi
dellart. 86. comma 3-bis. ¢ comma 3-ter del d lgs. n 163:2006. watiandosi di cosu ritenuti

necessari per la tutela dei soggetti interessaii. | suddetti costi  devono essere specificamente
indicati nel contratto a pena di nullita

(Per quunto riguardc. mvece i costi per la sicurezza relativi ai vischi specifici. € utife rammeniaie,
ai senxi del citato comma 6 dell a. 26, che gli anti di gara devono prevedere che nell offerra
ceonontica delle imprese  siano indicats gl altri oneri per la sicurezza fossia 1 ocosti du rivehio
specitica) che sono variabili perché legatr wil’offerta cconomica delle imprese partecipani alla
gy,

Riussumendo. <~ le fmprese partecipanit devono mctudere necessariamente nefla lore offerta sia
eli oneri di sicurezza per le interferenze (nelle esattu miswra predewrminata dulla stazione
appaltante come risidtano quantificati nel DUTRE J ¢ sia gli onevi di sicurezza da rischio specifico
o aziendali ) lu cui miswra non ¢ indicata dafl aponinisirazione appaltante ma dull impresa stessa
e puo varware m relazione al contenwio defl offerta cconenica. proprio perché si iratta di costi il
cud anyneniare ¢ deferminato da clascun concorrente i relazione alle altre voci di cosio

deflofferta =~

O - ATTUAZIONE DEL DUVRI

La conperazione nellattuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro
meidenti sulbattivita lavorativa oggetto del contratto ed il coordinamento dei relativi interventi per
Fleliminuzione o la nduzione dei rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse IMprese
coinvolte nell’esecuzione dell*attivita ¢ assicurato mediante riuntons ¢ sopratluoghi il cui esito
deve essere riportato nel Verbale di cooperazione e coordinamento. al  fine di individuare
eventuall misure di prevenzione e protezione agginuve rispetto a quelle riportate nel DUVRI

Sono previste:

> Riumone iniziale convocata dal commitente ¢ persone da questo incaricate. alla quale
deve parteaipare Ja ditta che deve esepuire le ativita oggetio del contratto. Vale riunione dovra
essere nipetuta ogni volta che una nuova ditta esterna s1 aggiungera a quelle che stanno esegucndo
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le athivid/servizi

Esame da svolgerst durante la riunione:

» Rischi dell’ambicente di lavoro, ossia i rischi specifici presenti nei locali o nell*arca di
riferimento. con specifica menzione ¢ anahisi dello stato in cui i locali o fe arce si roveranno al

momento delle attivitd previste:

»> Rischr mtrodotti dalla ditta appaltatrice  ossia 1 rischi specifics introdott dalle att:vita che
saranno esegutte dalla ditta,

> Rischt introdotti dalle attivita che saranno eseguite dal personale dipendente delia staziore
appallante in concortitansa con la presenza del personale della ditta nel locale o nell’arca in
ogeetto ¢ rischi dovuti alle attivita che saranno eseguite da persenale di altre ditte in concomitanza
con la presenza del personale interno ¢ con il personale defla ditta nel locale o nell’area in oggetto
(rischi da interferenza)

— Riunioni periodiche del Committente. o persone da guesto incancate. con le ditte esterne
per [aggiornamento della pianificazione. Pillustrazione degli specifict problemn di sicurezza che
potrebbero emergere.

Al termine di ogm riumone € redatto il relativo verbale

O Aggiornamento/integrazione del DUVRI

Il DUVRIL secondo le linee guida di ISPSEL 2008, non & un documento statico ma << necessHa
diarrivita di aggiornamento o revisione in reluzione wd eventt e situaziont che determinano
modifiche di caratrere tecnico fogistico. organizzativo. proceduraly, 1ali da mtrodurre muovi rischy
nell umbieate di lavoro ¢ incidere  sulle modalita di fornitura del servizio e sulle possibili
iterferenze >> | datori di lavoro delle ditte appaluatrici e i lavoratori autonomi. pertanto. sono
obbligati a comunicare al Committente eventuali modifiche nella loro organizzazione del lavoero
(esempl di modifiche che determinano la necessita di aggiomare o integrare . Duvn sono
introduzione di nuove attrezzature di lavoro e.o sostanse-preparat;,  la varnazione sigmficativa
delle manstoni di lavoro efo del personale.  la variasione significativa delle procedure di lavore. la

vanazione der turnn lavorativi, e altre situazioni di rilievo)

Qhbblighi in materia di sicurezza sul lavore nella gestione dei contratti pubblici JChiarhinenti per Pattivitu dei responsubili del
procedimentn nei contratti i servizi e forniture

Uificio H defio vezione Geaerale Risorse muteriali beni e servizi-DOG- Ministero deflu Giustizia  Anne 2013

Pagina 14



O Processo di valutazione dei rischi da interferenza

li processo di valutazione dei rischi da irterferenza prevede le seguenti fasi:

1 Anahsi delle attivita oggette delPappalto. Individuazione dei casi m cui s1 possano

ragionevolmente ritencre nulli i rischi da interferenza,

2 Ricognizione der rischi derivanti dulle interferenze delle attivita connesse all’esecuzione del
contratro n appalto e valutazione,
3 Individuazione delle misure di prevenzione ¢ protezione per 1'eliminazione/riduzione dei

rischi da interferenza per Ioggetto dell*appalte, ivi incluse quelle necessarie per la presenza
di ulteriori appaltalori

4. Quantificazione dei costi eventuali per 1 rischt interferenzialt.

O Obbligo infermative del datore di lavoro
AL DUVRE ¢ allegato 11 “DOCUMENTO INFORMATIVO per e imprese appaltatrici”, al

fine di assolvere anche ali’obhligo informative di cui all’art, 26. comma | lett. b, del D.Lgs

81/08 secondo cur 1l datore di Javoro della sede/luogo di lavoro in e devono essere svolte le

attivita oggetto de! contratto, ha Pobbligo di fornire all'impresa appaltatrnice  dettaghate
informazioni sui rischr specificr esistenti nella suddetta sede nonchd sulle misure di emergenzi
adottate

(I Documento  Informativo deve recare. mfatti. e informazioni sui rischi potenziali esistenti
nel’ambiente di lavero ir cui deve essere esepurta lattivila lavorativa oggetto del contratto:
pertanto. pud essere predisposto sulla base di quanto riporato nel DVR ( Documento i
Valutezione dei Rischi previsto dall’art. 28 del D Lgs. n.81 2008, reduatto. per la sede hwogo di
lavoro. dal vispettivo Datore di Lavoros relativo alla sede m cur verranno svolte le attivita oggetto
del contratto.

Si sotiotinea che anche laddove non esista Fobbligoe di redigere il Dusni. resta fermo obbligo di
lomire informaziom  sui rischi potenziali esistenti nella sede/luogo di lavoro in cur devono essere
svolte le atlivitd lavorative oggetto del contratto.  per cui il documento informativo & sempre
necessario anche quando non i redige it Duvri.

Per maggior chiarimento: le principali informazioni da estrarre dal DVR e du riportare nel
documento  informativo - al fine di indicare all'impresa appaltatrice i principali fattori di
rischio potenzialmente presenti nella sede in cui devono essere eseguite le aftivity lavorative
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oggetto del contratto e le relative misure di prevenzione ¢ proteZione - riguardano i seguenti
fattori:

W ambiente di lavoro, struttura, vie di uscita e di emergencd, if possesso dei requisiti tecnici
indicati nell’allegato 1V af d.lgs. n. 81/2008; rischio connesso alle attrezzature di lavoro,
apparecchiature e/o degli impianti destinati a essere usati durante if lavoro; rischio per
eventugle esposizione dei lavoratori ad ugenti fisici: rischio connesso all’eventnale
esposizione dei lavoratori a rumere, vibrazioni meccaniche, campi elettromagnetici,
radiazioni ottiche di origine artificiale ¢ rischi connessi al microclima; eventuale rischio
per esposizione a svstanze pericolose e agenti chimici: eventuale rischio connesso a
atinosfere esplosive; informnazioni relative alla segnaletica di salute e sicurezza sul lavoro,
cartellonistica collocata nell’edificio, ¢ quelle relutive alfa gestione delle emergenze.

0 Obblige di_informazione dell’impresa appaltatrice

L impresa appaltatrice ed evenwali ditte subappaltatrici hanne "obbligo. dal canto loro  di

informare il datore di lavoro sui rischi che immettono _nella sede/ luogo di lavore in cui il

vontratto deve cssere esepuito.

inoltre, hanno Pobbligo. nell*ambito della cooperazione all"atiuazione delle misure di prevenzione
¢ protezione dai rischi sul lavoro medenti sull'attivita lavorativa oggetto deli'appalio. di informare

i_propri lavoratori sulle informazioni contenute ncl Duvri redatto _dal committente ed

eventualimente integrate dall’appaliatore.  con particolare riguardo ai rischi derivanti dalla
interferensza detle atvita ¢ sulle misure di prevenzione ¢ protezione individuate per climinare eio
rrdurre 1 suddetts rischi interferenziali renderh edott der nischr e fornire adeguate jstruzioni

1."1mpresa appallatrice. in ragione della propria responsabilita  rispetto alte misure da intraprendere
relanvamente ai rischi specifici dell’attivitd ha altrest "obbligo. m qualita di datore di lavoro del

proprio personale dipendente di elaborare 1l proprio DVR e di attuare tutte le misure di sicurezza e

di_prevenzione dai__rischi specilici delluttivita svolta (u tirolo esemplificarive ¢ non esaetive

garantre la sicurezza del proprio personale medionte la formazione. assicurare la sorveglionza
sanitarid, formre gli apprestamenti -1D.P Lo necessuri per Ie apivita lavorative dua svolgersi
allinterno delle sedi dell” Amministrazione e adortare ogni glira miisura autonomamente riteniia
necessaria per assicurare i pii rigoroso rospetio delle normative vigenti sulla prevenzione deglhi
mfortuni.  dotare 1 propri lavoratori di struments ¢ macchmare del rutto sicuris gorantive che lo
svolgmienio del lavoro avvenga con lu piena osservanzu defle narnie previdenziafi e assistenziali in
vigore alla data affidamento del servicio oggetio deflappalto  rispeitare. neflo svolgimemto del
servizio In appalto i custarte rispetin delfe norme aminfortunistiche ¢ Jdi igiene del lavoro ed

umbientale

Obblight in materta di sicurezza sui lovars aelia gcsrimie_dﬂ contratti pubblici /Chiavimenti per Fattivitg dei responsabiii del
procedimento nei contratti o servizi e forniture
Uificiv 11 defla Direzione Generale Risorse materiali beai e servizi-DiG- Ministero defla Giustizio - Anng 2013

Pagina 16




Va evidenziato che. in caso di inosservanza di norme in materia di sicurezza da parte
deil’esccutore dell’appalto, 11 Commuitente puo ordinare la sospensione delle attivita fino a
quando non sia di nuovo assicurato il nspetio della normativa vigente e siano ripristinate le

condizteni di sicuresza ¢ igtene del lavoro.

Va ricordato. inoltre. che il comma 1. lettera ay, dell” art.26 prevede. nella gestione det contratti
pubblici, I"obbligatoria della verifica dell’idoneita teenico professionale delllimpresa a cut vengeno
commissionate attivitd lavorative: Pobbligo corrisponde al principio generale in forza del quale
ognt datore di lavoro ¢ tenuto ad adottare ogni misura idonea a tutelare PPintegrita fisica ¢ la
personalita morale  dei propr lavoratori. principio tispetio al quale ¢ imprescindibile Ta scelta di
lavaratori che siano in grade di svolgere << in sicurezza >> |le attivita lavorative nei luoghi di
pertizenza del Committente,

I "impresa appaltatnice. quindi. ¢ obbligata a fornire al Committente I’clenco nominativa dei
propri dipendentt  impicgatt nell’esecuzione delle attiviid oggetto del contratio in appalto.  efo
subappalio. indicandone la relativa professionalita - specificando  matricola ¢ mansioni - ¢
allegande una formale dichiarazione relativa al possesso da parte dei suddetti lavoratori dei
requisiti di idoneita tecnico professionale in relaziene alle attivita lavorative oggetto del
contratto, ’obbligata. altresi. a fornire al committente elenco der mezzy ¢ delle atrezzature che
saramno 1ntrodottn nelle sedi‘luogo di lavoro.

In cuso di subappalio. ¢li appaltatori devono attenersi a quanto previsto dall’art 26 del P.Lgs.
81/2008 e s.m.i. segh obblighi del datore di lavoro. [ subappalti devono essere formalizzati per
iscritto facendo assumere al subappaltatore tutti gli obblight previsti per "appaltatore  Jdall*art.26
¢italo e quanto previsto net DUVRLL

Il soggetto appaltante ¢ tenuto a verificare nei termini di legge Iidoneita teemco professionale

anche delle ditte subappaltatrici.

O Obblighi dei lavoratori_dell’impresa

[ favorator dell’inmpresa appaltatrice devono osservare te disposizioni e gli obblighi indicati nel

decreto legislativo n 812008
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Secondo un‘importante sentenza della Suprema Corte di Cassazione sugh obblight der lavoratosi in
relazione alla normativa antinfortunistica (Cass Pen.. Sezd, 01 febbraio 2012, n4397 ) il
lavoratore & << aquch’egli destinatario “jure proprio * dellt normativa antinfortunistica.
Importante, in proposito & la disciplina che dettaglia in maniera ancora pit puntnale rispetto alla
previgente disciplina(cfr.in particolare, il DPR 547/55, ar1.6) gli obblighi comportamentali del
lavoratore ( D.Lgs. n.81 del 2008, art. 20)>>.

Per la Suprema Corte assumie particolare rilievo << { obbligo imposto al lavoratore di prendersi
cura della propria salute e sicurezza ¢ di guella defle alire persone presenit sul logo Ji lavoro. su
cui possono ricadere gli effens delle sue wzoni od omissionit art. 20, comnra 1) nonché quelli di
usservarle disposizioni e {v istruziont impartite dal datore di lavoro fart 20 leti. b)) e di wtilizzare i
dixpositivi oi profezione messi a disposizionef art 20, lett oy, Si tratia di obblight catelurt specifici
fa cui violuzione imegra wn addebito a titolo di “colpa specifica”  che incidoro nelia
deteroinuztone del concorso di colpa della vittima. ovvero, in caso di danno a terzi e persone. con
gli effetri di cui ofl are 389 cp. comma 2. ¢ art. 390 comma 3>+ La Suprema Corte ha altresi
precisato  che << i Digs. n81 del 2008 ar1 77 dedicaro agli vbblighi del daare di lavora.
espressamente prevede al convna 3 Dobbligo del datore di lavoro di formre al lavoratore
dispositivi di protezione individualt wdonei mentre Part ™8 dello stesso Decreto stabilisce che 1
favoratori. in ottemperanza a quanio-previste dal citato art 40 comma 2, lent. dr del citato Decreto
fegistativo witizzing 1 dispositivi di protezione messi a loro disposiziones> > "

In base alla norm:tiva sopra richiamata ¢ alla luce di quanto affermato nella sentenza di cui

sopra, gli obblighi dei datori di lavoro e dei lavoratori circa I'osservanza del decreto

legistative 81/2008 possono cosi sintetizzarsi:

» 1 datori di lavoro, i dirigenti ed i preposti che eserciscono, dirigono o sovrintendono
alle attivita lavorative, devone, nell’ambito delle rispettive attribuzioni e competenze:
@) attuare fe misure di sicurezza previste dalfe norme antinfortunistiche
by rendere cedotti 1o lavorarori del vischio specifics cur sono espusti ¢ porvtare a loro
conoveenza fe norme essenziali di prevenzione mediante affissione negli ambienti di lavoro,
E estrattt delle worme stesse, 0. nei cast in cui non sia possibile { affissione. con alirs mezzi
c) disporre ed exigere chie 1 singoli lfavaratori osserving le norme di sicurezza ed vsing o

meszi f protezione messi « lovo disposizione

» 1 lavoratori dell'impresa devono
@) usare con cura i dispositivi di sicurezza e gli altri mezzi di protezione predisposti o forniti

el dectore di fevvoro.
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by osservare, altre le norme previsie per legge, le misure disposte dal datore di lavoro
fini della sicurezza individuate ¢ colletrive

¢) segnalare immediatamente al dutore di tavoro. ai divigemi o ai prepost le deficienze der
dispositivi ¢ dei mezzi di sicurezza e di protezione nonché le alire eventuali condiziont di
pericolo di cui venissere « conoscenza, adoperandost diveiamente in casa di wrgenzu, ¢
nell ambito delle lore competenze ¢ possibilita. per elimmare o ridurve detie deficienze o
pericoli;

d) non rinncovere o modificare i dispositivi ¢ glf alirr mezze di stewrezza o dil protezion
SCORZA QVerne «nIerniia ] WUHOIZTUEZ IO e

e) non complere. di propria iniziative. operuzioni o manovee che non siang di loro

competenza o che possano compronietiere la sicurezza propriu o di alire persone.

O Obbligo relativo alla tessera di riconoscimento

[l comma 8 dellart.26 del d.81 prevede Posservanza in capo all impresa appaltatnice dell”obbligo &
< mnaire i proprio personaie di appasita Fessera di riconoscinento il comma 3 dellart. 20
det D.igs n. 8172008 prevede Iosservanza in capo ai lavoratori delbimpresa appaltatrice
dell’obbligo di esporre il cartellino. A sensi dl'art3 della legue 1362010 la tessera d

riconoscimento deve anche riporture la data di assunzione ¢ nel caso di subappalto la data della

relatis a awtorizzazione.

La tessera di deonoscimento di cut impresa appaltatrice o subappaltatrice deve munire i propri

lavoratori deve contenere: le generalitd del lavoratore (nome. cognome. data di nascita, ed
eventualmente il luogo di nascia); fotogralia dei lavoratore. I'indicazione del datore di lavoro

data di assunzione.

luego di lavoro nef quale si svolgano attivitd in regime d appalto o subappalto. deve contenere le
proprice generalnd. la propria fotografia. 'indicazione del committente

Sanzioni_previste per la violazione degli ohblishi retativi alla tessera di riconoscimento
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[ particolare:
- il datore di lavero. in caso di violazione dellarticolo 26. comma 8 del [3.Lgs n. 81,2008, ovvere
s¢ non muniscono 1 propri dipendent di tesserino di riconoscimento, sono puniti ai sensi dell'art. 55

comma 3 lettera i) del . Lgs. n. 8172008 con la sanzione amministrativa pecuniaria da 100 g 300

guro per ciascun favoratore che non é stato mumito di tesserino;

- il lavoratore. in caso di violazione dell'articolo 20, comma 3 del D.Les n. 8172008, ovvero pur
essendo stato munito dal datore di lavoro def tesserino di riconoscimento non lo ha esposto in modo
visibile durante il lavore. ¢ purito ai sensi dell'art, 39 comma 1 lettera by del 12, Les. n. 8172008 con

la sanzivne ammintstratva pecuniaria da 30 a 300 euro.

I lavoratori autonemi devono provvedere autonomamente alla predisposizione ¢ all esibizione
della tessera di neonoscimenta e ghi stessi per la violazione dell'articolo 20. comma 3 del D.Lgs n.
RI72008 sono punitn av sensi dell'art. 60 comma 1 lettera b) del D. Les. n. 8172008 con la sanzione

ammimstrativa pecuniaria da 30 2 300 euro.

e — - —
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PROCURA GENERALE DELLA REPUBBLICA
CAGLIARI

Tel 070760222223 - fax: 070/60222214
b
Prot. n° 5 0'1’/ J. Cagliari, 3 giugno 2013
CIRCOLARE N 3172013

Allegati: 1

Oggetto: Obblighi in materia di sicurezza sul lavoro nella gestione dei contratti
pubblici.

ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso i Tribunali di CAGLIARI

SASSARI
NUORO
ORISTANO
TEMPIO PAUSANIA
LANUSEI

ALLA PROCURA DELLA REPUBBLICA

presso i Tribunali per i Minorenni CAGLIARIT

SASSARI

E,pc. ALLA PROCURA GENERALE
presso la Sezione Distaccata Corte di Appello di SASSARIT

Trasmetto, per conoscenza e norma, la Circolare Ministeriale n. 3/2013 -

prot. n° 60790 del 31 maggio 2013 - relativa all ‘argomento in oggetto.

IL PROCURATORE GENERALE

Ettore Angioni

%&m



