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Al sig. MINISTRO
della GIUSTIZIA
ROMA

HUl.mi s1gg. Presidenti
delle Corti di Appello
[.ORO SIEDI

Hl.mi sigg. Procuratori Generali
della Repubblica presso e
Corti di Appello

LLORO SEDI

At Consigli Giudiziari presso
le Corti di Appello di
[LORO SI1EDI

NL.m sigg Presidenty
dei Tribunali per i minorenni
LORO SEDI

Criteri per la nomina ¢ conferma dei giudici onorari minorili per il triennio 2014-2016.
Modifiche alla circolare prot. P-3057/2013 del 14 febbraio 2013, approvata nella seduta del 13

(ebbraio 2013.

Comunico che il Consiglio Superiore della Magistratura, nella seduta del 10 aprile 2013, ha adottato

ta seguente delibera

" I Consiglio,

premesso

[La circolare per la nomina e la conferma der giudicr onorart minonl per il tricnnio 2014-
2010 - approvata con delibera plenaria del 13 [ebbraio 2013 - non ha inteso discostarst. come
accaduto per il precedente (nennio, dalla finalita di contemperare le contrapposte esigenze di non
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erinunciare alle specifiche competenze che 1attivita concretamente svolta ha conscntilg di \‘e.riﬁcarc

L 'C’ed affinare in capo ai magistrati onorari in servizio. ¢, al contempo. di sumolare '1.1 rwﬂn?hlo'de]lc_

esperienze in un settore, come quetlo minorile. bisognoso dell’avvicendamento di contribuli e di

apportt culturali in grado di riflettere I'evoluzione dei tempi o

In tale ottica. dunque, il Consiglio Superiore s1 ¢ poste nel soleo di mitigare la ripetibilita

della conferma nell'incarico. che resta ancorata. per il sccondo e il terzo triennio. ad un gludizio

r comparativo tra veechi ¢ nuovi aspiranti Sotto connesso profilo, nel ribadire al comma 5 dell’art 4

la necessita del periodo di decamtazione triennale “se dopo lu nominu o la confernw il giudice

onorurio cessa dall fncarico”, la nuova circolare ha rafforzato la previsione stabilendo - alla lett ¢)

del comma 2 dell’ant. 4 - che “per i trienni successivi al terzo anche non cousecutivo’™ la conferma e

pussibile previo giudizio di comparazione “e sempre dopo il periodo di decuntazione di cui al
sticcessivo comma Y

Senza disconoscere Ja rafio delle scelte linora eflettnate dall organo di autogoverno della
nugistratura onoraria. le segnalazioni giunte agli uffici interessali hanno indotto ad approtondire il
dibattito in Ottava Commissione, all’esito del quale si rende opportuna una revisione della
disciplima di dettagho per il prossimo triennio.

Il presente intervento non puo, ovviamente. prescindere dal dettato del comma 2-bis dell art
I del decreto legge n. 193/2009, convertito con modificazioni dalfa legge n. 2472010, il quale ha
cspressamente previsto che i secondo comma dell art. 50 dell ordinamento _giudizacio (R, n
12/194] ¢ successive medificazioni)  per cut “GIi esperti Jel Tribunale per i minorenni sono
nominati con decreto del Capo detlo Stuto s proposta del Munstro per la gracia e giustizia, per un
triennfo e possono essere confermati” st _imterpretu Hel senso che per § eiudici_onorari del
tribunale per v nunorenii non sussisteno fimitazioni alla possibilitd di eonferma”™

Sintiene che le vigenti previsioni della circolare sulla conferma dei giudicr onorar: minerils
debbano essere adeguate ad una interpretazione del dato normativo _primario _che - _senza poter
prescindere da _una analitica regolamentazione dei presupposti per la conferma - non_pud
giustificare lintroduzione dilimitazioni_alla_continuitd temporale dell’incarico. Peraliro, tale
approccio appare compatibife con la stessa collocazione del citato comma 2-bis nell'impianto
dellart. | del D.I.. 193/2009. che marca la differenza tra la “conferma dei giudici onorari minorili”
per la quale non sussistono limitazioni e le “proroghe annuali™ previste al secondo comma per le
altre categore di magistrati onorari (giudici di pace, g.o.l. e v.p.o.) con mandato in scadenza al 31
dicembre, visto che solo per guesti ultimi le possibilita di conferma non sono ilfimitate.

Se le considerazioni che precedono comportano. dunque, la necessita di espungere dalla
circolare - e dal relativo bando per fa nomuna o Ia conferma dei giudici onorari minorili - le
previsioni relative al “periodo di decantazione™ in caso di cessazione o conferma nell’ inearteo per 1
triennt successivi al terzo. occorre. di contro, intervenire attentamente sui presupposti ¢ i limiti della
conferma laddove L'incarico si protragga oltre 1l terzo triennio. E° questo, infatti, il caso in cui @
maggrormente sentita I'esigenza di non disperdere la qualificata esperienza acquisita dagli espertu.
garantendo il plucalismo delle competenze e senza mortificare in ogni caso, Uingresso di nuove
ligure, funzionale al necessario avvicendamento degh apporti ¢ delle sensibilita cultarali.

All'inluon di generici sharramenti di natura temporale. Ja Commissione ha ritenuto che le
suddette esigenze possano essere adeguatamente contemperate:

I} rendendo pin pregnante la valutazione del merito acquisito “sid campo™ dai giudici
onorarlt minoril;, agendo su presupposti della scelta di consentire la continuazione dell incarico
(rectiny: per confermare coloro che sono gia 1n servizio) dopo il decorso del terzo tricnnio:

2) riformulando - in termini analitici - 1 parametri del giudizio di comparazione nell"1potest
dt conferma per i trienni successivi al terzo, non solo richiamando i criteri generali gia previsti per
la conterma “decorso il secondo triennio™ (opportuniti di differenziare le competenze professionali
privilegiando nuove domande) ma “dedicando™ un”apposita disciplina alla fase della “comparazione
€on 1 nuovit aspiranti”, che dovra essere analiticamente motivata ¢ formulata tenendo conto 1n via
esclusiva delle competenze ¢ dei titoli extragiudiziart. senza alcun riferimento alla protessionalitit
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8.0,
eacquisita nell esercizio delle funzieni onorarie, per evilare precostituiti sharramenti all accesso di
L.ci nuove figure,

3) responsabilizzando ancora di pib 1 dirigenti degli uffici. chiamati a redigere un rapporio
informativo - da trasmettere al Consiglio Giudiziario per il previsto parere - non solo in sede di
valutazione dell’attivita svolla dai giudici onoran nel primo triennio (come previsto dalla disciplina
a regime) ma. in forza di una nuova previsione generale di caratiere procedimentale ogniqualvolta
s1 sia “in presenza di domanda di conferma”

Le presenti modifiche alla cureolare influiscono sul relativo bando di partecipazions alla
procedura concorsuale di selezione che. per Uefletto, sirende necessano modificare nelle rispettive
previsioni

Appare infine opportuno  anche per scongiurare disparita di trattamento nel confront! di
coloro che sarebbero stati esclusi dalla procedura secondo le precedentt previsiont di circolare -
prorogare i termini per la presentazione delle domande di nomina o conlerma ¢, conseguentemente,
procrastinare gli ulteriori termini precedimentali.

Cio premesso,

delibera
di adottare le seguenti modifiche alla circolare prot -3057/2013 del 14 febbraio 2013, approvata
nella seduta del 13 febbraio 2013 nonche al bando per la nomina o la conferma de1 gindier onogari
minorili per il triennto 2014-20106:

A) Modificazion alla circolare per la nomina ¢ conferma dei giudici onoraci minorili:

i - Alla lettera b) del comma 2 dell’art. 4, sono soppresse le seguenti parole “ove queste
contribuiscano a meglio integrare le varie ligure professionali™

- Allant 4 la lettera o} del comma 2 e sostrtnntu dalle seguente.

«c) per i trienni successivi al terzo, anche non consecutivo, la conferma ¢ possibile
previo giudizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti. in presenza di circostanze
cecezionali dipendenti dalla peculiare competenza professionale del magistrato onorario,
tenendo peraltro conto della necessita di garantire lopportuno pluralismo delle competenze
specialistiche,

I giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti deve essere analiticamente motivato e
va formulato lenendo conto - in via eselusiva — delle competenze ¢ dei titoli extragiudiziari,
senza aleun riferimento alla professionalith acquisita nell’esercizio delle tunzioni onorarice,

Nel giudizio comparativo si terrds conto delle opportunita di dilferenziare le
competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo, privilegiando eventuali nuove
domande. ».

S- A art. 4, il conunu 3 e soppresso.

- Allart. 6, dopo il comma 2, é aggitnto il seguente comnic:

«2-bis. In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’ufficio redige — ¢ poi
trasmette al Consiglio Giudiziario con la documentazione prevista dal successivo comma 4 -
un rapporto informativo, dande atte di eventuali profili di demerite ostativi alla conferma,
segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza.»

3o Al comma 4 dell’urt. 6, le parole “corredate con gh clenchi™ sono sostituite dalle
segiie i
«corredate dal rapportoe redatto ai sensi del commia 2-bis ¢ dagli elenchi »
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e B) Modificazioni al bando per la nomuna o la conferma dei eiudici onorari piinorili;

L.Ci

6. Allu lettera by del commu 2 dell’urt. 3. sono soppresse le seguenti purole “ove queste
contribuiscano a meglio integrare le vare figure professionali™

7 Allart. 3, lalettera ) del commua 2 e sostitiita dulla segente:

«c} per i trienni successivi al terzo, anche non consecutive, la conferma ¢ possibile
previo giudizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostunze
eccezionali dipendenti dalla peculiare compelenza professionale del magistrato onerario,
tenendo peraltro conto della necessita di garantire I'opportune pluralismo delle competenze
specialistiche,

1l giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti deve essere analiticamente motivato e
va formulato tenendo conto — in via esclusiva — delle competenze ¢ dei titoli extragiudiziari,
senza alcun riferimento alla professionalita acquisita nell’ esercizio delle funzioni onorarie.

Nel giudizio comparativo si terrd conle delle opportunita di differenziare le
competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo, privilegiando eventuali nuove
domande.».

8.- All’art. 3. il comunu 3 e soppresso.

9. Al comma 1 dell’art 4, Ia date indicata deil 10 aprile 20137 é sostitiilu con lu
segiente!

«10 maggio 2013»

10.- Ail'art. 3, dopo il connmu 3 € aggiinito il seguente commni

«3-bis. In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’uflicio redige — ¢ poi
trasmette al Consiglio giudiziario con la documentazione prevista dal successivo comnia 4 —
un rapporto informativo, dando atto di ceventuali profili di demerito ostativi alla conferma.
segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza.».

1 Alla lettera a) del comma + dell’art 5, le parole “in data 13 maggio 2010" sono
sostitiuite dulle seguentii:
«in data 13 febbraio 2013, come modificata in data 10 aprile 20135

12.- Al conuna 3 defl’'urt. 5. la deta indicata del 12 maggio 20137 e sostituita con lu
seguetie:
«12 giugno 2013»

13 Al comma 5 dell’art 5, le purole “corredate con gh elenchi™ sono sostituite dalie
segitenit.
«corredate dal rapporto redatto ai sensi del comma 3-bis ¢ dagli clenchi».

H Al commu 6 dell urt. 3, la duta indicata del “12 giugno 2013 e sostituite con
seglienfe:
«13 luglio 2013»

e sk e ek o e e o ook oo o ok

Siorniporta il testo della circolare ¢ del bando per la nomina ¢ conferma dei giudici onorari
minorili per it tricnnio 2014-2016. approvato nclla seduta del 13 febbraio 2013, cosi come
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modificato dagli emendament (in neretto):

CIRCOLARL RELATIVA A
NOMINA E STATUS DEI GIUDICT ONORARI MINORILLI
TRIENNIO 2014-2016

Art. ]
Orgunici degli uffici gindiziari minorili e durata dell’incarico di gindice onorario minorile

I L organico dei giudici onorari dei tribunali per i minorenni & determinato, di regola. in
ragione di tre ogni componente (ogato; quello delle seziom per i nunorenm delle corti d’appello in
ragione di due ogni componente togato.

2. 11 Consiglio superiore della magistratura, in base a specifiche esigenze prospettate dai
president degli ufficy anzidetti pud disporre la modifica di dett organics.

3. [ grudicr onorart minorili durano in carica tre annt ¢ possono essere confermatt ner limuti ¢
con le modalita indicati nel successivo art. 4.

Art. 2
Requisiti per la nomin

I Per la nomina o la conferma a giudice onorario minorile ¢ necessario che. alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di nonuna o di conferma previsto nel
relativo bando, INaspirante sia in possesso del seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) residenza in un comune compreso nel distretto in cui ha sede ['ufficio giudiziario per il
quale ¢ proposta la domanda:

¢} esercizio dei diritti civili ¢ politici,

d; idoneita fisica e psichica:

¢) mesistenza di cause di incompatibilita, tenendo presente che non potranno essere proposte
per la nomina o conferma persone che non abbiano avuto 1in passato fa conferma per tnidonenta
all'incarico da parte del Consiglio superiore della magistratura o siano state da esso revocate,

[) non abbia riportato condanne per delitt non colpost o a pena detentiva  per
contrayvenzioni e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione o di sicurezza:

g) abbia tenuwo condotta incensurabile cosi come previsto dall’art 35, comma 6, del D.J.gs
30 marzo 2001, n. 165 ¢ suce mod. ¢ integraziont.

Ai fini della valutazione della condotta si ticne comto delle risultanze del casellario

giudiziale e degli eventuali carichi pendenn (autocertificatt dall aspirante con le modalita di cui al
successivo art, 6. comma 1) nonché di apposita informativa del Prefetto {richiesta ai sensi del
successivo art. 6. comma 1)
2. Laspirante deve, inoltre. essere “cittadino benemerito dell assistenza sociale™ ¢ “cultore
di biologia, psichiatria, antropologia crimunale. pedagogia e psicologia™ (art. 2 r.d.l. 20 luglio 1934,
n. 404, ¢ successive moditiche)  Tali requisiti  devono  essere provati con  adeguala
documentazione,

3. 11 requisito di “cultore™ di taluna delle materie di cui al comma che precede non
presuppone necessariamente il possesso del diploma di laurea, pur se 1l medesimo costituisce titolo

(Gl

B.Co,
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~prelerenziale. Le esigenze di specializzazione connesse con Uincarico inducono. peraltro, a nitenere
L.Ci necessario. ai fini della nomina, un titolo di studio rilasciato da astituti pubblici o riconosciuti. Al
fim dell accertamento della competenza richiesta si tiene conto altresi delle attestazioni di specitica
esperienza lavorativa, dei risultati conseguiti sul piano operativo, delle pubblicazion scientfiche di
apprezzabile livello e originalita, ove 1ntervenutt 1n uno o pitt det settor sopra indicati Ai lini della
nomina la condizione di “cultore” di una delle materie rilevanti deve avere carattere di attualita o
comunque, corrispondere a una esperienza recente

4. La situazione di “beaemerenza dell assistensza sociale™ ¢ criterio concorrente ¢ parl
ordinate nspetto a quello della cultura specialistica ¢, quindi, condiziopante 1a nomina Con 1l
termine “benemerenza” si intende una particolare sensibilita e attenzione ai problemi dell’infanzia e
dell’eta evolutiva ¢ una concreta traduzione di tale sensibilita 1n atiivita concrete ¢ continualive
L integrazione dei requisiti della cultura e della benemerenza comporta che la competenza
scientifica, per quanto eclevata. deve essere integrala da una esperienza concrela, maturata
eventualmente in attivith nurate di studio e ricerca, anche di carattere accademico, applicate a
specitiche problematiche minorili emergenti nel distretto.

5. Per “assistenza sociale™ si inlende ogni atlivitd continvativi, svolta anche a titolo di
volontariato. intesa al miglioramento fisico e sociale dei consociati, principalmente favorendone
I adattamento costruttivo alle regole ¢ ar valori defla vita comunitaria e rimuovendo le cause di
disadattamento. 1."impegno nel settore dell’assistenza soclale e svolto in forma di attivita kavorativa
qualificata € titolo prevalente in sede di valutazione comparativa

6. Rientra nelle materie dell’assistenza sociale ¢ dell’antropologia criminale, intese in senso
lato, la specializzazione 1n sociologia. che integra consegueniemente requisito per la nomina a
giudice onorario minorile, ove approfondita o praticata in ambito nunorile.

Art, 3
Fimiti di eta

I Per 'esercizio delle funzioni di giudice onorario minorile & necessario, ai sensi dell’art. 2
delr.d.l 20 lugho 1934, n. 404, avere compiuto il trentesimo anno di eta. A1 fini della nomina tale
requisito deve sussistere all'inizio del triennio cui la stessa si riferisce

2 Lesercizio delle funzioni di giudice non puo protrarss oltre il compimento del
seltantacinguesimo anno di eti.

3 Al fine di evitare periodi di permanenza nell’incarico inferiort al triennio. non pud essere
nomunato o confermato giudice onorario minorile chi abbia compiwto, all'inizio del triennio, il
scttamtaduesimo anno di eta

Art. 4
Durata nell mcarico. Presupposti e liniiti dellu conferma nello stesso

I T gwdici onorari minorili duranoe in carica tre anni ¢ sono nominati con le modalith
previste nell*art. 6 della presente circolare.

2 Essi possono essere confermati sulla base dei seguenti critert (determinati dall’esigenza di
equilibrare I'esigenza di non disperdere esperienze destinate ad inceementarsi nel tempo e quella di
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avvicendare competenze e sensibilita nuove, in una materia nella quale @ notevolmente cresciuto il
peso delle conoscenze scientitiche):

a) decorso il primo triennio, 1l giudice onorario pud essere confermato sulla base della sola
valutazione di tale periodo di esercizio delle funzioni. indipendentemente dalla comparazione con
nuovi aspiranti A tal fine il parere del presidente dell’ufficio di appartenenza deve mdicare la
gualita ¢ le caratteristiche del) attivita svolta. dando specificamente atto di eventuali protili di
demerito ostativi alla conferma:

h) decorso 1l secondo triennio, il gindice onorarto puo essere ullerormente confermato solo
previo giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti Nel giudizio comparative st terra conto delle
opportunita di differenziarc le competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo,
privilegiando eventuali nuove domande,

¢) per i trienni successivi al terzo, anche non consecutivo, la conferma ¢ possibile previo
giudizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostanze eccezionali
dipendenti dalla peculiare competenza prolessionale del magistratoe onorario. tenendo
peraltro conto della necessita di garantire Popportuno pluralismo delle competenze
specialistiche.

Il gindizio di comparazione con i nuovi aspiranti deve essere analiticamente motivato ¢
va formulate tenendo conto — in via esclusiva — delle competenze ¢ dei Gtoli extragiudiziari.
senza alcun riferimento alla professionaliti acquisita nell'esereizio delle funzioni onorarie.

Nel gindizio comparative si terra conto delle opportunita di dilferenziare le
competenze prolessionali nel quadro dell’organico complessivo, privilegiando eventuali nuove
domande,

3 Ogni tricnnio decorre dal 1° gennaio dell’anno miziale, a prescindere dalla data del
decreto di nomina c della conseguente presa di possesso. At fini del computo dei trienni non si tiene
conto delle fraziont maturate in caso di nonuna intervenuta 1n corso di triennio 1 sostituzione di
altri giudici onorari cessati dall'incarico.

4 1l positivo esercizio dell'incarico per due triennt presso il tribunale per s minorennt ovvero
presso la Sezione per 1 minorenni € considerato titolo preterenziale per la nomina rispettivamente a
giudice onorario presso la sezione per 1 nunorenni della corte d”appello ¢ giudice onorario presso il
tribupale per 1 minorenni

At 5
Presemazione delle donande di nomina o di conferma

I. T giudici onorart mnorili sono nominati, all’esito del procedimento di seguito indicato.
con decreto del Ministro della giustizia. previa deliberazione del Consiglio superiore della
magistratura - Al fim della regolarita della procedura concorsvale i presidenti dei tribunali per 1
minorenni ¢ delle corti di appello predispongono adeguate forme di pubblicita del relativo bando
(mediante notizia alle Tacolta universitarie interessate, all’Ordine degli psicologt ¢ degh
psicoterapeuti. alle AS.L. ece ). provvedendo altresi alle opportune informazioni in ordine aj posti
in organico ¢ alle modaliti di presentazione delle domande.

2. L.a domanda di nomina o di conferma a gwdice onorario minorile deve esscre presentata
net termint previsti dal relativo bando. Ogni aspirante pud presentare un numero massimo di due
domande, una per il tribunale per « munorennt e una per la sezione per i minorenni della corte di
appello. Le domande non possono essere relative a diversi distrett di corte d appetlo. Non @
possibile delerminare un ordine di preferenza nella scelta della sede La nomina a giudice onoriuio
presso un ullicio caduca ['ulteriore domanda presentata presso aliro ufficio.

i
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3. La presentazione della domanda di nomina o di confernia deve avvenire compilando ¢
inviando per via telematica al Consiglio superiore della magistratura 'apposito modulo (mod. A)
reperibile sul sito del Consiglio (www.csmat <httpr//waw.csmaat>) ¢ altresi consegnando ovvero
[acendo pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento detto modulo debitamente
compilato e sottoscritto. in originale ¢ in due copie. all’ullicio per 1l quale Ja domanda ¢ proposta

4. All'atto della presentazione della domanda I'aspirante deve autocertificare. ai sensi del
DPR 28 dicembre 2000, n. 415 ¢ successive maodificazioni. 'esistenza der requusitn indicati dall”art.
2. comma 1. della presente curcolare.

5 Alla domanda consegnata o fatta pervenre all’uflicio per il quale Ja stessa © proposta
devono essere allegale a pena d'inammissibilita

a) nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza o del datore di lavoro, nel case in cul
["aspirante alla nomina o alla conferma sia dipendente pubblico o privato;

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa alle cause di insussisienza di
incompatibilita allo svolgimento dell incarico di giudice onorario come previste dall’ art 7 della
presente circolare (mod. B);

¢) dichiarazione con cui "aspirante si impegna. a seconda dell"attivith svolta ad astenersi
dall’esercizio della professione forense davanti agli uffici minorili del distretto ¢, 1n ogni caso. n
relazione ai procedimenti che comungue coinvolgono minori e [amiglia nell’ambito del medesimo
distretto, a non svolgere consulenze tecniche di ulficio ¢ di parte nel distretto giudiziario di
appartenenza ¢ a dimettersi dall'incarico di giudice onorario o componente laico di altri organi
giudiziari entro la data di inizio delfincarico {mod. C).

0. Alla domanda dovra, altresi. essere allegata un autorelazione sulle propric espericnze
protessionall, allegando la documentazione aticstante la sussistenza dei requisiti di cui al
precedente art 2, comma 2. specificando:

11itoli di studio posseduti;

- le attivita svolte,

- Ia purtecipazione a corsi e seminari,

- le pubblicazioni cffettuate

7 Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimente ar sensy dell’art. 38 del D.P R, 28 dicembre 2000, n 445 Per le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento {a fede la data risultante dal timbro apposto
dall'ufficio postale accettante L Amministrazione non assume alcuna responsabilita per mancala
rtcezione della domanda cartacea, ne per la mancata restituzione dell avviso di ricevimento della
domanda. dovute a disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi. a caso fortuito o di forza
maggiore I Amministrazione non provvede a regolarizzare integrare o modificare domande
inviate senza utilizzo del sistema telematico.

8. I."onussione anche di una soltanto delle modalita di presentazione indicate nel precedente
comma 3 determina I'inammissibilita della domanda
Art. 6

Procedimento i nonuna e dr conferma

I Unpa volta pervenute le domande. 1] prestdente dell'ufficio interessato acquisisce
informativa del Prefetto sulla condotta di ciascun aspirante e convoca. quindi, per la valutazione,
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suna Commissione composta dai giudici togati, da un pubblico ministero ¢ da due gludicl onoran
minorili dellufficio estratti a sorte tra coloro ¢he non hanno presentato domanda di conferma
nell’incarico ovvero tra quelli in scadenza per il prossimo esaurimento del terzo tiennio di attivila.
Nel caso in cui non ricorrano (ali ipotesi la Commissione ¢ validamente costituita con la sola
presenza dei componenti togali.

Delle riunioni della Commissione € redatto apposito verbale.

2. At lin1 della predetta valutazione & consentito procedere anche atiraverso attribuzione di
punteggi in ordine ai titoli posseduti dagli aspiranti ¢ valutatane I'opportunita, anche mediante
collogui

2-bis, In presenza di domanda di conferma il dirigente dell’ufficio redige - ¢ poi
trasmette al Consiglio gindiziario con la documentazione prevista dal successive comma 4 —
un rapporlo informativo, dando atto di eventuali profili di demerito ostativi alla conlerma.
segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza,

3. La Commissione di cui al primo comma, predispone:

a) I'elenco der giudicr onorari per 1 qualt s1 chiede Ta conferma nell incarico, tenendo conto
di quanto previsto dall’art. 4, comma 2. della presente circolare (all. 1),

b) l'elenco de1 grudici onorari der quali. pur in presenza di domanda. non viene proposta la
conlerma {all 2):

¢) una graduatoria degli aspiranti pitt idonei ad assumere incarico con | indicazione per
ciascuno di loro della qualilica, delle attitudini ¢ delle specifiche competenze (all. 3). L indicazione
delle specifiche competenze, a fronte di particolari esigenze e, altresi, tinalizzata a consentire alla
Commissionc di predisporre la proposta di nomina del candidato che meglio risponde all csigenza
di appropriata distribuzione delle competenze professionah, anche i deroga  all’ordine della
graduatoria

4. | presidenti degli uffici interessati trasmettono al Consiglio giudiziario competente per
terntorio per il relativo parere le domande di nomina o di conferma. corredate dal rapporto
redatto ai sensi del comma 2-bis e dagli elenchi di cut al comma precedente, con 1 verbali delle
riunioni della commissione di cui al comma | ¢ con ogni ulteriore inlformazione ritenula ulile. Alle
domande ¢ altresi allegata specifica informativa circa le forme di pubblicita del bando adottate ai
sensi dell’art 5. comma |

3. I Consigh giudiziari trasmettone al Consigho supertore Ie domande con il relativo parere

6. I Consiglio superiore della magistratura provvede alla nomina dei giudici onorari minorili
e trasmette le deliberazioni al Ministro della giustizia per |'emussione der relativi decreti

! Nel caso di venir meno per qualungue causa. in corso di triennio, di un giudice onorario, il
Consiglio superiore della magistratura, su segnalazione del presidente interessato e utilizzando le
graduatorie gia formulate in conformita ai criteri sopra richiamali. nomina in sostituzione, per la
restante parte del tricnnio, aspirante che meghio nsponde all esigenza di appropriata distribuzione
delle competenze professionali.

8. Se alla scadenza del wiennio, per ragioni non preventivamente valutabill 1n sede di
predisposizione tabellare, 1l gudice onorario risulta tuttora impegnato quale componente di un
collegio investito di un processo penale o per dichiarazione di stato di adottabilith non esaurito ¢
ove le conseguense indotte dalla necessita di rinnovo del collegio lo consiglino, il presidente
dell vfficio interessato richiede al Consiglio superiore della magistratura 1 utilizzazione del giudice
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| .C ’eunorario fino all”esaurimento del processo.
Art. 7
Incompatibilita

1 Non possono esercitare e funzioni di giudice enorario minorile

a) i membri del parlamento nazionale ed curopeo. 1 membin del governo. 1 titolaci di cariche
elettive ¢d 1 membri delle giunte degli enti territoriali, 1 componenti degli organi deputati al
controllo sugli atti degli stessi enti ed i titolari della carica di difensore civico,

by gh ccclesiasticr ed v nunistri di confessiont religtose,

¢} coloro che ricoprono o che hanno ricoperto nei tre anni precedenti incarichi, anche
esecutivi. nei partiti politici,

2. Sono estese ai giudici onorari minorili le  incompatibilita  previste dall’art. 16
dell’ordinamento giudizianoe, hmitatamente a quelle derivantt dall esercizio di funziom giudiziarie,
guale magistrato onorario, ovungue svolte.

3. Non sussistono per 1 ogiudici onorari minorili le incompatibilita derivanti - dallo
svolgimento di attivita private. libere o impiegatizie. sempre che non si ritenga, con motivato
apprezzamento da effettuarst caso per caso. che esse possano incidere sull'indipendenza del
magistrato onorario. ¢ ingenerare timori di imparzialita. In caso di iscrizione all’Ordine degli
avvocati. il giadice onorario deve astenersi dall’esercizio della professione davanti agli uffici
minorili del distretto ¢, in ogni case, 1n relazione a procedimentt che comunque cotnvolgano minort
¢ famiglia nell’ambito del medesimo distretto ¢, prima della nomina o della conferma. deve rendere
dichiarazione di impegno 1n tal senso. 11 giudice onorario iscritto negli albi dei consulenti teenici del
tribunale, o comunque avente i cequisiti corrispondenty, deve astencrst dallo svolgimento di
consulenze tecniche dullicio e di parte nel distretto giudiziario di appartenenza ¢, prima della
nomina o della conferma, deve rendere dichiarazione di impegno in tal senso. In ogni caso, il
giudice onorario iscritto negli albi dei consulenti tecnici del tribunale, o comunque avente 1 requisiti
corrispondenti, deve segnalare al presidente dell ufficie di appartenenza gli incarichi di consulente
teenico (di utficio o di parte in altri distrettiy precedentemente nieevutt ¢ quelli che riceve nel corso
del trienmo al fine di consentire le opportune valulazioni in ordine alla nomina, alta conferma o alla
permancenza nell incarico.

4 Non sussistono per i giudici onorari minorili le incompatibilita derivanti da un pubblico
impicgo. sempre che le esigenze del medesimo siano compatibili con le disponibiliti di tempo e di
1mpegno richieste dall'incarico onorifico. ¢ sempre che lo specifico inpiego non conteasti con la
necessaria lerzieta del giudice. Net cast di incertezza quanto alla disponibilita di tempo deve essere
acquisita una dichiarazione di disponibilita dell aspirante e della Amministrazione di appartenenza.

5 Non si estendono ai giudicl enorari nunorili le incompatibilita per vincoli di parentela o
affinita previste daghi artt. 18 e 19 dell’ordinamento giudiziario. Tuttavia i president degh uffic
giudiziari di appartenenza devono segnalare al Consiglio superiore della magistratura. al tine della
nomina ¢ della eventuale revoca. tutte le situaziont che - ove sussistessero in capo a magistrati -
potrebbero dar fuogo a profili di incompatibilita ai sensi degli articoli citati. Deve costituire oggetto
di segnalazione, in particolare, I'eventuale vincolo di parentela. affinitd o coniugio del giudice
vnorario minorili con altri giudici onorari. sia del tribunale che della sezione della Corte d appello.
¢ con magistrati togati operanti in detti ulTicr nonche, nel caso di esercizio della professione legale
da parte del giudice onoracio o del congiunto, il tipo e I'ampiczza dello stesso.

6. Se il giudice onorario minorile svolge attivith di operatore socio-sanitario der servizi
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eterritonali. pubblici e privati, & necessario che ne sia comunque assicurata la posizione di terzieta e
in ogni caso non deve prestare la sua opera professionale ad un livello che renda abituale o normale
il suo dovere di astensione. Ogni mnterferenza ¢ la confusione det ruoli deve essere evitata attraverso
I"applicazione delle regole fissate dal Consiglio superiore della magistratura nella circolare sulla
formavione delle 1abelle degli utfici giudiziari Il gindice onorario minorile, all’atto della nomina.
deve 1mpegnarsi o nen assumere, per (utta la durata dell'incarico, cariche rappresentative di
strutture comunitarie ove siano inseriti i minori dall’autorita giudiziaria e, se gia rivesta tali cariche,
deve ninunziarvt prima di assumere le funzioni. Spetta al presidente dell’ulficio giudiziario
mteressato fornire al Consiglio superiore della magistratura ogni utile elemento di giudizio ai fini
della valutazione della domanda di nomina o di conferma ovvero ai fini della revoca dell'incarico.

Art. 8
Cessazione, decadenzu, revoca d'ufficro

I 11 giudiee onorarno ninorile cessa dall uflicio:

a} per scadenza del teemine di durata della nomina o conferma,

b) per dimissiom. a decorrere dalla data di comunicazione del provvedimento  di
aceettazione,

c) per il compimento del 757 anno di eta.

2. [ giudice enorario minorile decade dall’utTicio:

a) se non assume le funziont entro sessanta giorni dalla comunicazione del provvedimento di
nomina o nel termine pin breve eventualmente fissato dal Ministro della giustizia a1 sensi dell art,
10 ordinamento giudiziario:

b) s non esercita volontariamente le funzioni inerenti all ufficio:

¢) s¢ viene meno uno dei requisiti necessari o sopravviene una causa di incompatibilita.

3 Il giudice onorario & revocato dall'ufficio 1n caso di grave negligenza. inosservanza dui
doven d'ufficio o partecipazione inadeguata per impegno, puntualitd e capaciti alle attivita del
lribunale o della corte ovvero per sopravvenute gravi ragioni che compromettono il prestigio della
funzione giudiziaria.

Art. 9

Procedura per lu decadenza e revoca

1. La cessazione dall'ufficio prevista dal comma 1. lett. a). del precedente articolo non
necessita di nessun provvedimento da parte del Consiglio superiore della magistratura.

2. Nelle ipotest di cui alle lettere b) ¢ ¢) del comma | ed alle lettere a) ¢ b) del comma 2
dellarticolo precedente. poiché si tratta di prendere atto dell’accadimento di un fatto al quale la
legge neollega automaticamente determinati effetti. il Consiglio superiore della magistratura
dispone la immediata decadenza del gindice onorarto appena la condizione si verifica senza
disporre ulteciori accertamenti.

3. Nelle ipotesi di decadenza determinate dal venir meno di uno der requisiti necessari o dal
sopravvenire di una causa di incompatibilita (art. 8. comma 2. lett ¢)) e di revoca per inosservanza
dei doveri increnti all"ufficio (art. 8. comma 3). 1l presidente dell'ufficio di appartenenza che abbia
avuto nolizia di un fatto che possa dar luogo alla decadenza o alla revoca deve. in ogni momento.
proporre al Consiglio giudiziario la revoca o la decadenza del componente privato.

g.co.
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4. 11 Consiglio giudiziario formula la contestazione indtcando succintamente i fatti
suscettibili d1 determinare 1'adozione dei provvedimenti indicati e Ic fonti da cui le notizie dei fatti
sono tratte  L'atto di contestazione ¢ notificato all'interessato con 'avvertmento che, entro il
termine di quindict giormi dal neevimento, pud presentare memorie ¢ documenti o indicare
circostanze sulle quali richiede indagini o testimonianze.

5. Ove si debba procedere ad accertamenti, il Consiglio giudiziario ne affida lo svolgimento
ad uno dei componcenti

6. Se, anche all’esito degli accertamenti effettuati, la notizia risulta infondata, il Consiglio
giudiziario dispone |"archiviazione del procedimento.

7 Se la notizia risulta non infondata, il presidente del Consiglio giudiziario dispone che
siano tempestivamente notificatt all interessato 1l grorno, 1"ora ¢ 1l luogo fissati per la deliberazione,
avvertendolo che ha facolta di prendere visione degli atti relativi alla notizia dalla quale e scaturito
il procedimento ¢ degli eventuali accertamenti svolti. I interessato & avvertito, altresl. che puo
comparire personalmente, che potra essere assistito da un difensore scelto tra 1 magistrati, anche
onorari, appartenenti all ordine giudiziario o tra gli avvocati del libero Foro ¢ che se non si presenta
senza addurre un legittimo impedimento s1 procedera 1n sua assenza. La data fissata per la
deliberazione deve essere natificata almeno dieci giorni prima del giorno fissato.

8. Ciascun membro del Consiglio givdiziario ha facolta di nivolgere domande all’interessato
sul fatti a lui riferiti. L'interessato pud presentare memorie e produrre ulteriori documenti che
dimostra di non aver potuto produrre in precedenza. 1l presidente da la parola al difensore, se
presente, ¢, in vltimo, all’interessato che la richieda

9. All'esito di tale attivita 1] Consiglio giudiziario formula e invia al Consiglio superiore
della magistratura proposta motivata di archiviazione ovvero di decadenza o di revoca,

10. 11 Consiglio superiore della magistratura puo accogliere la proposta del Consiglio
gdiziano. ovvero modificarla, procedendo, se necessario. a richiedere chiarimenti al Consiglio
giudiziario stesso o all’espletamento di ulteriore attivita 1struttona

Il Nel caso n cur il Consiglio superiore della magistratura deliberi la cessazione. la
decadenza o ta revoca dall’ulficio, la stessa € dichiarata o disposta con decreto del Ministro della
gluslizia.

12 Nel corso del procedimento per 'accertamento delle cause oggetto della decadenza o
revoea dall'tncarico, il presidente dell'ufficio di appartenenza pud disporre la sospensione del
giudice onorario dall incarico svolto.

Art. 10
Formaczione e aggiormaumnento professionile

I Al fini di consentire ai giudici onorari minorili di nuova nomina una indispensabile
formazionc professionale, i presidenti degh uttic1 di appartenenza curano che eli stessi, subito dopo
la nomina ed anche prima dell’inizio del triennio (fermo restando |"effettivo izio dell’esere1z1o
delle funzioni a decorrere dalla data d’inizio del triennio) effettuine un’attivita pratica di natura
formauva della durata di mesi due, che si realizzi essenzialmente nella partecipazione alle camere di

i
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consigho cvili, nell assistenza alle udienze civili, nell assistenza alle udienze pepali dibattimentali

e a quelie tenute dal giudice dell’udienza preliminare. in incontri con 1 Servizi sociali del territorio ¢
del Ministero della giustizia e in visite agl istituti penali minorili (ferma restando la possibilita di
individuare ulteriori momenti formativi).

2. In relaztone a tali attivita ogni giudice onorario deve essere atfiancato da un tuwtor
(magistrato ordinario od onorario appartenente all’utficio), al quale fare riferimento anche per ogm
altra informazione concernente il lavoro.

3. Per quanto attiene pitl specificamente alla formazione e aggiornamento professionale dei
magisiralt onorart minorili si rimanda alla risoluzione CSM prot. P-798/2002 dcl 14 gennaio 2002
ovvero alla circolare CSM prot. P-7507/2004 del 16 aprile 2004, e successive maodificazioni,
concernente “Formazione ed aggiornamente professionale della magistratura onoraria nelle sue
diverse lunzioni™ n ordine alla quale 1 presidentt degh uftict di appartenenza provvederanno i
sollecitare 1 referenti per la formazione decentrata per quanto riguarda 1 organizzazione delle attivita
formative

Art. 11
Doveri e diritn

1 II giudice onorario mnorile € tenuto all’osservanza dei dovert previsti per 1 magistrati
ordinari. in quanto compatibili.

2. La competente autorita giudiziaria deve dare tempestiva comunicazione al Consiglio
superiore della magistralura della pendenza di procedimenti penali instavrati successivamente alla
nomina o alla conferma ¢ dell’esito degh stessi. al fine di consentire le opportune valutazioni in
ordine all'eventuale dichiarazione di decadenza o di revoca.

Art. 12

Sorveghanza sull 'udempimento dei doveri dei gindici onorari minorili

1 I presidenti del tribunale per i minorenni e della sezione per i minorenni della corte di
appello vigilano sull attivita de1 giudicr onoran minorili addetti ai rispettivi uffici e riferiscono con
apposita relazione. entro il 31 dicembre di ciascun anno, al Consigho giudiziaro sull andamento del
servizio. Tale compite puo essere delegato ad altro magistrato dell’ufficio indicato nel progetto
tabellare

2 Nell'ambito dell™attivita di cui al precedente comma, € Latto obbligo al capo dell‘ulficio di
vigilare sull"effettiva durata dell’incarico del magistrato onorario, attivando tempestivamente prima
della scadenza le eventuali procedure di conferma o richieste di nuova nomina.

3 Il capo dell"ufficio che venga a conoscenza di fatti o comportament: di possibile ritievo m
fini di un procedimento di decadenza o disciplinare da tempestivo avvio al procedimento di cui
all art. 9.
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v TRIBUNALE PER I MINORENNI DI
Commissione valutazione titoli degli aspirant alla conferma e nomina a giudice onorario winorile

Prospetto riassuntivo.

Elenco dei giudici onorari minorili proposti per la conferma nell incarico.

. . Trienni . . e
Nr. Cognome Nome Qualibica Attitudini Speciliche competensze

svoltl
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Allto 2

Commussione valutazione titol degli aspiranti alls conferma ¢ nomina a giudice onorario minorile

Elenco der giudici onorari minorili non proposti per la conferma nell incarico.

Calg

B.co.

Cognome

Nome

Trienni
svoltl

Motivi della non conferma
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Allto 3

L.ci TRIBUNALE PER | MINORLENNI DI

Conunissione valulazione titoli degli aspiranu alla conferma ¢ nomina a giudice enorario minorile

Prospetto riassuntivo.

Graduatoria degli aspiranti a giudice onorario minorile proposti per la nomina nell'incarico.

. . Trienni o C
Nr. Cognomv Nome svolti Qualifica Attitudini Specifiche competense
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BANDO PER LLA NOMINA O LA CONIERMA DEI GIUDICI ONORARI MINORIL!
TRIENNIO 2014-2016

Art |
Requisiti per la presentazione della domanda di nomina o di conferm

1 Possono presentare domanda per 1a nomina o la conferma a giudice onorario presso il
tribunale per 1 minorennt ¢ presso la sezione minorennt della corte dappello per il triennio 2014-
2016 gli aspiranti che. alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda. sono in
possesso dei seguenti requisiti-

a)y cittadinanza italiana;

b) residenza in un comune compreso nel distretto in cui ha sede 'ufficio giudiziario per il
quale ¢ proposta la domanda:

¢} esercizio dei dinitti civili e politici,

dj idoneita fisica ¢ psichica: ‘

¢) inesistenza di cause di incompatibilita, tenendo presente che non potranno essere proposti
per la nomina o conferma persone che non abbiano avuto in passato la conferma per inidoneitd
all’incarico da parte del Consiglio supenore della magistratura o stano state da esso revocate,

) non abbia riportato condanne per delitti non colposi o a pena detentiva per
contravvenZioni € non essere stato sottoposto a misura di prevenzione o di sicurezza:

g) abbia tenuto condotta incensurabile cosi come previsto dall'art. 35, comma 6, del D.Lgs
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni.

2. Gli istanti devono. 1noltre, essere “cittadinn benemeriti dell assistenza sociale”™ e “cultor
di biologia, psichiatria. antropologia criminale. pedagogia o psicologia™ (art. 2 r.d.l. 20 luglio 1934,
n. 1404 e successive modificazionn). Tall requisiti devono essere provati con  adeguata
documentazione,

3. 1l requisito di “cultore™ di taluna delle materie di cur al comma che precede non
presuppone necessariameate il possesso di diploma di laurea. pur se 1l medesimo costituisce titolo
preferenziale Le esigenze di specializzazione connesse con Iincarico inducono. peraltro, a ritenerc
necessario, ai fini della nomina, un titolo di studio rilasciato da 1stituti pubblict o riconosciuts Al
[ini dell’accertamento della competenza richiesta si tiene conto altresi delle attestazioni di specifica
esperienza lavorativa. dei risultati conseguiti sul piano operativo, delle pubblicazion: seientifiche di
apprezzabile livello e originalita, ove intervenuti in uno o pid dei settori sopra indicati. Ai fini della
nomina la condizione di *“cultore” di una delle materte rilevanti deve avere carattere di attualita o,
comunque. corrispondere a una esperienza recente

4 La situazionc di “benemerenza dell’assistenza sociale™ & criterio concorrente ¢ pari
ordinato nspetto a quello della cultura specialistica ¢, quindi, condizionante la nomina. Con il
termine “benemerenza’” s1intende una particolare sensibilita e attenzione ai problemi dell’infanzia ¢
defl’eta evolutiva ¢ una concreta traduzione di tale sensibilita i attivith concrete e continuative
L'integrazionc der requusiti della cultura e della benemerenza comporta che la compelensza
scicntifica. per quanto elevata, deve essere integrata da una esperienza concreta maturata. maturata
cventualmente in attivita mirate di studio ¢ ricerca. anche di carattere accademico. applicate a
speciliche problematiche minorili emergenti nel distretto.

5. Per “assistenza sociale™ s1 intende ogni allivita continuativa. svolta anche a titolo di
volontariato. intesa al miglioramento fisico e spirituale dei consociati, principalmente favorendone

|Gl g
B.co.
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«I"adattamento costruttivo alle regole e a1 valort della vita comunitaria ¢ rimuovendo le cause di

-C disadattamento. L'impegno nel settore dell’assistenza sociale in corso e svolto in forma di attivita

lavorativa qualificata & titolo prevalente in sede di valutazione comparativa

6. Rientra nelle materie dell’assistenza sociale ¢ dell’antropologia criminale, 1ntese 1n senso
lato, la specializzazione 1n socrologia, che integra conseguentemente requisito per la nomina a
giudice onorario minorile, ove approfondita o praticata in ambito minorile.

Art 2
Limiti di eta

L. Per la nomina a giudice onorario minorile ¢ necessario, ai sensi dell art. 2 del rd.]. 20
lugho 1934, n 1404, avere compiute 1l trentesimo anno si eta. Tale requisito deve sussistere alla
data del 31 dicembre 2013.

2. L'escrcizio delle funzioni di giudice onorario minorile non pud protrarsi. come per la
generalita der giudici onorari. oftre il compimento  del  settantacinquesimo  anno  di eta.
Conseguentemente. al fine di evitare periodi di permanenza ncll’incarico inferior al tnennio. non
pud essere nominato o confermato giudice onorario minorile chi abbia compiuto, al 31 dicembre
20131l settantaduesimo anno di cla.

Art 3

Conferma nell 'incarico

I T giudici onorari minorili durano in carica tre anm e sono nonunati con le modalita
previste nellart, 6 della circolare del Consiglio superiore della magistratura relativa alla nomina ¢
status dei giudici onorari minorili per 1l triepnio 2014-2016.

2. Ess1 possono essere confermali sulla base dei seguenti criteri (determinati dalla necessita
di equilibrare I'esigenza di non disperdere esperienze destinate ad incrementars: nel tempo ¢ quella
di avvicendare competenze ¢ sensibilith nuove, in una materia nella quale & notevolmente cresciuto
il peso delte conosceneze scientitiche ):

a) decorso il primo triennio, il giudice onorario pud essere conlermato sulla base della sola
valutazione di tale periodo di esercizio delle funzioni. indipendentemente dalla comparazione con
nuovi aspiranti. A Lal fine il parere del presidente dell vificio di appartenenza deve indicare la
qualita e le caratteristiche dell’attivita svolta, dando specificamente atto di eventuali profili di
demerito ostativi alla conferma:

b) decorso il secondo triennio, il giudice onorario puo essere ulteriormente confermato solo
previo giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti Nel giudizio comparative si terra conto delle
opportunita di ditferenziare le competenze professionali nel quadro dell’organico complessivo.
privilegiando eventuali nuove domande:

€) per i trienni successivi al terzo. anche non consecutivo, la conferma ¢ possibile previo
giudizio di comparazione solo con i nuovi aspiranti, in presenza di circostanze eccezionali
dipendenti dalla peculiare competenza professionale del magistrato onorario, tenendo
peraltro conto della necessita di garantire Popportuno  pluralismo  delle competenze
specialistiche.

Il giudizio di comparazione con i nuovi aspiranti deve esscere analiticamente motivato ¢
va formulato tencndo conto — in via esclusiva — delle competenze e dei titoli extragiudiziari,
senza alcun riferimento alla professionalith acquisita nell’esercizio delle funzioni onorarie.
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competenze professionali nel quadro dellPorganico complessivo, privilegiando eventuali nuove
doemande.

3. Ogni triennio decorre dal 1° geanaio dell’anno iniziale, a prescindere dalla data del
decreto di nonuna e della conseguente presa di possesso. A fini del computo del trienni non s1 tiene
conto delle lrazioni maturate in caso di nomina intervenuta in corso di triennio in sostituzione di
altri giudici onorari cessati dall’incarico.

4. 11 positivo esercizio dell incarico per due trienni presso il tribunale per i minorenni ovvero
presso la sezione per 1 nunorenn ¢ considerato titolo preferenziale per la nomina rispettivamente a
giudice onorario presso la sezione per 1 minorenni della corte d*appello o giudice enorario presse il
tribunale per i minorenni.

Art 4
Presentazione delle domande di nonuna o di conferima

I La domanda di nomina o di conferma a giudice onorario minorile deve essere presentata
tra I'1]l marzo ¢ il 10 maggio 2013. Ogni aspirante pud presentare un numero massimo di due
domande, una per il tribunale per i minorenni e una per la sezione per 1 minorenni della corte di
appello. Le domande non possono essere relative a diverst distretti di corte d'appello Non é
possibile determinare un ordine di preferenza nella scelta della sede. 1. eventuale nomina a giudice
onorar1o presso un ulficio caduca I'ulteriore domanda presentata presso altro ufficio.

2. La presentazione della domanda di nomina o di conferma deve avvenire compilando e
inviando per via telematica al Consiglio superiore della magistrawra 1 apposito modulo (mod. A)
reperibile sul sito del Consiglio (www.csm.it <http://www.csm.it>) ¢ altresi consegnando ovvero
facendo pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento detto modulo debitamente
compilato e sottoscritto. in originale e in due copie. all'ufficio per if quale la domanda & proposta.

3. All"atto della presentazione della domanda 'aspirante deve auwtocerlificare, ai sensi del
D.PR. 28 dicembre 2000, n 445, ¢ successive modificazioni, I'esistenza dei requisiti indicati
dall’art I comma 1, del presente bando di concorso.

4. Alla domanda consegnata o fatta pervenire all'ufficio per il quale la stessa & proposta
devono essere allegate a pena dinammussibilita:

a) nulla osta dell’Amministrazione di appartenenza o del datore di lavoro. nel caso 1n cut
I"aspirante alla nomuina o alla conferma sia dipendente pubblico o privato:

by dichiarazione sostitutiva di atto di notonetd relativa alle cause di insussistenza di
icompatibilita allo svolgimento dell’incarico di giudice onorario come previste dall'art. 7 della
circolare del Consiglio superiore della magistratura relativa alla nomina e status dei giudici onorari
minorili per il triennio 2014-2016 (mod By

¢) dichiarazione con cui "aspirante si impegna, a seconda dell’attivita svolta, ad astenersi
dall’esercizio della professione forense davanu agli uffict minorili del distretto ¢ in ogni caso, in
relazione a1 procedimenti che comunque coinvolgono minori e famiglia nell’ambito del medesimo
distretto, a non svolgere consulenze tecniche di ufficio e di parte nel distretto giudiziario di
appartenenza € a dimettersi dall'incarico di giudice onorario o componente laico di altri orgam
giudizari entro la data di imzio dell’incarico (mod., C).

5 Alla domanda dovra, altresi, essere allegata un’autorelazione sulle propric esperienze
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[ ci‘prol‘essiunah, allegando la documentazione altestante la sussistenza dei requisiti di cui all ast. 1

punto 2, del bando di concorso specificandor
- 1 litoh di studio posseduti:
- le attivita svolte:
- la partecipazione a corsi € seminari,
- ¢ pubblicazioni effetiuate.

6. Alla domanda trasmessa per posta deve essere allegata la fotocopia di un documento di
riconoscimento ai sensi dellart. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n 445 Per le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di rrcevimento fa fede la data osultante dal timbro apposto
dall’utficio postale accettante L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per mancata
ricezione della domanda cartacea né per mancata restituzione dell’avviso di ncevimento della
domanda, dovute a disguidi postali o comunque tmputabili a fatto di terzi. a caso lortuito o di forza
maggiore. L' Amministrazione non provvede a regolarizzare, integrare o modilicare domande
inviale senza I'utihizzo del sistema telematico.

7 L'omissione anche di una soltanto delle modalita di presentazione indicale nel precedente
comma 2 determina I inammissibalita della domuanda

Art. 5
Procedimento di nomina o di confermu
Qbbiight det presidentt degli uffici e dei consigli gindiZiuri

I Non appena ricevuto il presente bando i presidenti dei tribunali per i minorenni e delle
corli di appello predispongono adeguate forme di pubblicita dello stesso (mediante notizia alle
Facolta universitaric interessate, all'Ordine degli psicologi ¢ degli psicoterapeuti, alle AS.L.. ecc.).
provvedendo altresi alle opportune informaztons in ordine ai posti in organico ¢ alle modalita di
presentazione delle domande.

2 Una volta pervenute Je domande. il presidente deli ufficto 1nteressato convoca per la
valutazione delle stesse una Commissione composta dai giudici togati. da un pubblico ministero ¢
da due gudici onorari dell'ufficio estrattt a sorte tra coloro che non hanno presentato domanda di
conferma pell’incarico ovvero tra quelli in scadenza per prossimo esaurimento del terzo trrenmo di
aluvita. Nel caso i cui non ricorrano tali ipotesi la Commissione ¢ validamente costituita con la
sola presenza dei componenti togali,

Delle riunioni della Commissione & redatto apposito verbale.

3 At fini della predetta valutazione & consentito procedere anche altraverso attribuzione di
punteggl 1 ordine ai titoli posseduti dagli aspiranti ¢, valutatane 1 opportunita. anche mediante
collogui.

3-bis. In presenza di domanda di confernw il dirigente dell’ufficio redige — ¢ poi
trasmette al Consiglio Giudiziario con la documentazione prevista dal successive comma 4 —
un rapporto informaltive, dando atto di eventuali profili di demerito ostativi alla conferma.
segnalando, se presenti, specifici elementi di conoscenza.

4 La Commissione di cur al comma 2. predispone:

a) I'elenco dei giudici onorari per i quali si chiede la conferma nell incarico, tenendo conto
di quanto previsto dall’art. 4. comma 2. della circolare relativa alla nomina ¢ status dei giudici
onorari minorili approvata dal Consiglio superiore della magistratura in data 13 febbraio 2013,

Sl

B.co.
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scome modificata in data 10 aprile 2013;
‘ b) 1 elenco der giudicl onoran der quali, pur 1n presenza di domanda, non viene proposta la
conferma,
¢) una graduatoria degli aspiranti pitt idonei ad assumere incarico con I'indicazione per
clascuno di loro della qualifica, delle attituding ¢ delle speciliche competenze, Lindicaztone delle
specifiche competenze. a fronte di particolari esigenze &, altresi, finalizzata a consentire alla
Commussione di predisporre la proposta di nomina del candidato che meglio nisponde all esigenza
dv appropriata distribuzione delle competenze professionall, anche in deroga  all ordine della
graduatoria.

L.C

5. Entro il 12 giugno 2013 i presidenti degli utfici interessati trasmettono al Consiglio
giudiziano competente per territorio per 1l relativo parere le domande di nomina o di conferma,
corredate dal rapporto redatto ai sensi del comma 3-bis ¢ dagli elenchi dir cur al comma
precedente. con i verbali delle riunioni della commissione di cui al comma 2 ¢ con ogni ulteriore
informazione ritenuta utile. Alle domande ¢ altresi allegata specifica informativa circa le forme di
pubblicita del presente bando adottate ai sensi del precedente comma |

6. I Consigli giudiziari trasmettono al Consiglio superiore della magistratura le domande con
1] relativo parere entro il 13 luglio 2013.

7 11 Consiglio superiore della magistratura provvede alla nomina dei giudici onorari minorili
¢ trasmette le deliberazioni al Ministro della giustizia per | emissione dei relativi decreti.

Art. 6
Trattamento dei dati personah

1 Ai sensi dellart. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
da coloro che hanno presentato domanda di nomina o di conferma a giudice onorario minorile sono
raccolti e trattati dal tribunale per 1 minorenni o dalla corte d'appello. dal Consiglio giudiziario
competente ¢ dal Consiglio superiore della magistratura e utilizzabili a1 soli fini della procedura di
selezione.

2 11 conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura
di selezione

3 1 daut formti possono essere comunicati unicamente alle amministrazioni ¢ w soggeth
interessati dal procedimento di nonuna o di conferma.

+ L interessato gode der diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 tra cui il
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, quello di rettificare. aggrornare, completare o cancellare
1 dati erronel, incomplett o raccolii in termini non conlormi alla legge nonché quello di opporsi per
motivi legittimt al loro trattamento.

3. II Consiglio supertore della magistratura ¢ i Consigli giudiziari  territorialmente
competenti noache 1 presidenti dei tribunali per minorenm e 1 presidenti delle sczioni per i
munorenni della corte di appello sono responsabili del trattamento dei dati personali.

Arnt 7
~Norma di rinvio
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1 Per quanto non disciplinato nel presente bando si fa espresso rinvio alla circolare  del
Consiglio superiore della magistratura relativa alla romina e status dei giudici onorari minorili per il
tricnnio 20142016

PSEGRETARIO GENERALE
{Carlo Visconti)
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