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Nella risposta si prega di indicare il numero di protocollo di riferimento
ponché il medesimo oggelto contenuto nella presente nota.

Al Dipartimento
dell'Crganizzazione Givdiziaria
del Ministero della Giustizia
ROMA

Al Prito President
09200900705 tno Presidente

della Corte di Cassarzione
PROCURA %mm ROMA

n 9057 e. | TRR A
. 5 ?'l E. : Al Procuratore Generale

R [o/& RUO della Corte di Cassazione
T e Y ROMA

Fascicels Sstirfaseisck Ali sigg_ Presidenti
delle Cotti di Appello di
LORO SEDI

Al sigg. Procuratori Generali
della Repubblica presso

le Corti di Appello di
LORO SEDI

Ad gigg. Presidenti
dei Tribunali
LORO SEDI

Ai sigg. Procuratori
della Repubblica presso
i Tribunali

LORO SEDI

Al sigg. Procuratori
. r = 201 della Repubblica presso
V In Caglian addi - 8 APR. 3 1 Tribunali per i Minorenni
Il Procuratore Generale LORO SEDI
Etore Ut

Al sigg. Presidenti
dei Tribunali per 1 Minorenm
¢ LORO SEDI

Al sigg. Presidenti
dei Tribunali di Sorveglianza
LORO SEDI
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Ofretio: Pratica num. 729/VV/2012 - Modifica della circolare sulla formazione delle tabelle di
organizzazione degli uffici gindicanti per il triennio 2014/2016.

Comunico che il Consiglio Superiore della Magistratura, nella seduta del 3 aprile 2013, ha
adottato la seguente delibera:
“- rilevato che i consiglieri Alessandro Pepe, Angelantonto Racanelli ¢ Tommaso Virga in data 20
novembre 2012 richiedevano al Comitato di presidenza l'apertura di una pratica in scttima
commissione avente ad oggetto la modifica dei parr. 40.3 e 41.1 della vigentc circolare sulla
formacione delle tabelle deghi uffici giudicanti;
- evidenziato che con detta richiesta si sottolineva innanzitutto la necessita di rivedere. nell'ambito
dclla disciplina concernente i tramutamenti interni ed alla luce delle modifiche di circolare del
luglio 2011, la data di scopertura dei posti di risulta, non pit da far coinciderc con il “posto che va a
ricoprive 'aspirante il cui trasferimento ha determingto la vacanza del posto di risulte” ma, non
potendo pit |'assegnazione dei posti di risulta avvenire nell’ambito del medesimo concorse.
dovendo ragionevolmente coincidere con quella della vacanza del posto. liberatos: per effetto del
CONCOIsa interno;
- evidenziato che, con l1a medesima richiesta, si sollolineava altresi la necessita di rivedere la
disciplina di cut al par. 4] della circolare in questione nella parte in cui prevede, sempre netl’ambito
dci concorsi per tramutamento interno, che 'anzianita di servizio nell ufficio prevalga sull’anzianita
di ruolo anche laddove essa sia, ad esempio, maggiore di un solo giorno ¢ anche laddove c¢io s1a
dovulo a circostanze non imputabili al magistrato;
- vislo il combinato disposto dei parr. 40 ¢ 41 della Circolare sulla formazione delle tabelle di
orgamizzazione degli uffici giudicanti per il triennmo 2014/2016, in maicra di concorsi interni .

' 40. - Concors interni. Legittimazione
40.1 - Negli wifka gindizan, sia per I'svantvale potenaamento i wn settore rispetto agli alm, s1a m tuth i cas1 nei quali & necessario, per esigenze di
servizio, lo spostamento di magistratl da wna sezione all'altra, i dingend, sentid i presidenn di seziene, debbone attenersi ai saguenti Criters:
a) dare commmicazions, anche soltamto pes via telematica, con modalita tali da assicurare I'effettiva conoscenza, dei posti da coprire a tutti 1
mapistrar dell’ufficio ed a quelli che vi siano destinati da] Consiplic ¢ che non vi abbiano ancora preso possesgo. amegnando un congruo
terrmne pef la dowanda, wvitande e | magistrad ad esprimere preferenze. In ragions degl obistuvi indicad nel Documemo Organizzativa
Generale, il Dirigente deve stabilire qual posti pubblicare, anche non ceincidenti con le vacanwe, speciticando le priorita deli’Utticio ¢ I
ragiont detla scelm.
b) il magistrato non pubd essere a domanda assegoato ad altra sedone o ad altro settore di servizio se non siano decorsl almene due amm dal
glamp in oui by preso ctfettivo possesso dell’ wificio cui & attualmente addetto, salvo scvezioni s comprovate esipenze di sexvizio, da motivare
specificamente. Mel caso in cui il magistrato sia stato assepoato o mamutate d'uificio il passapgio, a domanda o di uificie, ad altra sezione o
serrore dell’utico pud avvemire decorse un ammo dall effetiva presa di possesse In ogm caso il ramune, annuale o biennale, deve essers
calcplato can riferimento alla data in cui i & verificata etfettivarmente la vacanza del posto da ricoprire, indipendentemerte dai momentn in cui i
dirigenrs dell'ufficie decide di provvedere alla sva copenura
402 - 1 concorsi ordinan devono essere svolt almzno duz volte I'amno ¢ in medo da asmcamrs il coordinamente can e pubblicazioni dei post i
trarmutarnente ordinana deliberan dul C53M  ed in cssi debbone confleire anchs 1 concoersi relauvi ai asforimemi ai sensi ded paragrafo 49 dzlla
circolare
403 - Nel dars commnicazicne de posti da coprirs, U dinigente dell"ufficio deve invitare bt gli imteressati a proporre dommands i assegnazione o i
tramutamento, con indicazione, 2 pena di inammissibiliti, dall'ordine di preferenza ed eotro il limite di un terzo Jda post indicati nel bando. Nel caso
di pubblicazione da due a ¢inque postl, sard ammussibile la presentazione di due demande.
Non & ammessa la revoeca della domanda dopa I'assegnazione di uno dei posti richiest
Nells commnicazione dd post da coprire il Presidente deve indicars la data da cw o & detenminar la vacanza.
1 posti rimasti scopert per effetto di trasfenmenti (cosiddeth post di risuka) che il Previdente intenda coprus, dovrammn esscre messt @
concorso imomediaamente dopo U decorse del termine per presentare asservazionm avvaso la variagdone ibellase coicememe Pesito del
hando da cwi somo Han onginat.
La data &1 scopertura del posto di risulta concide con quella del posto che va a ncoprire 'asprante il cw trasfenmento ha deternonatao la
vacanza del poste di nsulta.
Nup ¢ ampisso, ¢ Don per gravi esigenze di servido du molvare espressamente, wo nuove babdo lmmedistaments swecessiva
concernent2 1 past [iberatisi par eftctto della copertura dei posti di fsulta.
404 Per ecigenze di servizio, da motivare espressamente nella proposta tabellare, I'efficacia del pravvedimento di trammamento pud sssere diffenta
al momento in ow it poste lasciate vacamie siz state a sua volta ncoperto con [ assegnazione & altro magistrato 1l difernimento non pud comungue
superare il termine massuno di sei mesi
40.5  Tdirigent degli uifici, in previsione della decorrenza dell’efficacia del ramutamento del magistrato, individuano, con apposito provvedimento
motivate, 1 procedimema penali in avanzato slato di wstmttona e pe 1 quabi non open Cart 190 bas copop. che dovianno essere dalio stesso portat: o
tarmine, contermperando | individua done al canico di lavoro prevedibile nel posto incui subentra.
41, - Criteri di vahrtazione
41.1 Nel caso in cul vi 5iano pid asprrantl all assegnazione o al tramutamento, il Pregidents, renute presenti le esigenze di efficienza dell ufticio,
applica pell'ordine i ssguenti criteri di valutazione, utilizzad in maniera coeremte ed uniforme per tuie 1= proposte di variazione abellare relative al
medesimo uffiie:
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~Mkevato che il par. 40.3, 1n rclazione alla legittimazione al tramutamento nei cd. “posti di risulta”
stabilisce che “La data di scopertura del posto di risulta coincide con quella del posto che va
ricoprive 'aspirante il cui trasferimento ha determinato la vacanza del posto di risulta”™;

- considerato che con il sistema vigente 1 post cosiddetti “di risulta™ non devono pid essere vagliali
né assegnati nell’ambito della medesima procedura concorsuale, ma vanno “messi @ concorso
immediatamente dopo il decorso del termine per presentare osservazioni avverso la variazione
tubellure concernente Uesito del bando da cui sono stati origmati ", ragion per cui apparc
effettivamente non pit logico il riferimento alla dala di scopertura del posto il cui trasferimento ha
determinato il posto di risulta, laddove invece detta vacanza va piuttosto riferita alla data
dell’avvenuta scopertura del posto di risulta;

- rilevato inoltre che il par. 41.1, nell’elencare i criteri di valutazione da porre alla base della
decisione in materia di tramutamento interno, precisa che “nel rapporto tra anztanita di servizio e
ungianita di ruolo si upplica il criterio di cui al par 36.2" che, in materia di “Incarichi Ji

a) amtituding all'¢sercizio delle funzioni incrent al posto da coprire, desunta dalla pregressa athivith svolta dal magistrata, dalla nipologia d1 attan
trattati dal medesimo, dalle esperienze comprovana "idomeiti professionale dell ‘aspitantz, Nella valutszione della attitusdini si devono considerare, in
particolase, le specifiche competenze « materiz trattatz qualificamti in relazione al posto messo a CODCOrsd ¢ sono prefesiti i magistrati che hammo
maturate esperienze relative ad aree © materie uguali o omogenee al postn da ricaprire:
blanziamta di servizio nell'ufficio;
<) anzianita pel ruolo.
1 critegi di cul al pund b} ¢ ¢) vanno verificati in relazione alla data Ji vacanza del poste, Nel rapponi o tra anzianita & servizo e anzamta di ruolo si
applica il criterio di cui al par. 36.2
L'esistenza in concreto di evertuali situazioni di incompatibilits di cw agh amt. 18 ¢ 19 O.G. nella sede di provenienza risulta rilevants
solo in caso di parita dei risultati derivanti dall’applicazione degli indicat criteri di valwaziane,
Ai fini dell'assegnazione i sedi distaccate si terra, altresl, conro delle situazioni previste dall’art. 21 L. 1041992,
412 Nella valwazone delle awdtuding, il Presidents riconosce provalenza ai magistau avenh ung specifcs esperienza nel settore del posto da
caprie, privilegianda la specializzazione in materia civile per i posti che compordne esercizie della giurisdizione civile, ed in materia penale pur i
posti che comportno esercizio della giurisizione penale. Alle 2esso modo il Presidents di prevalenza al magistrati che vantano una specifica
espenienza zimeno biennale pall'esercizio delle tunsioni ¢ G.LEJG.ULP. per I'assagnazione dei relativi posi.
4)3 - Nell'assegrazione di posti che coipportine la trattazione di procedimenti in materia di famighia, lavoro, societd, fallimenta, prevale io ogni caso
u criterio delle attitudini degli aspiranti, desuntz dalla positiva esperienza gindiziaria maturata per non mepo di due anni nella medesima mareria o in
materie affimi (ad esempio, famigha, minon, mutce), indpendantemente dul settore di giurisdizions (civile o penale) in cui rale specializzazione sia
stata acquisita, sempreché in tali marerie le funzioni giudiziarie siano state esexcitate in via esclusiva ¢ quantomeno prevalents.
In assenza di aspurand in possesso del requisito su indicato, si applica il criteno previsto dal paragrafo 41.4.
I medesimi crivenl valgonoe per I'assegnadone dei mapistrati alle sezioni specializzate in materia d'impresa, mgolamentate con D. Lgs. p. 168 del
2003, medificato dalla legge 24 marzo 2012 n. 27, per la quale sono tenute i considerazione anche le esperienze comprovami I'idoneita professionale
del magigrato.
41.4 - 1l eritario dele attitudini, nell’assegnazione di posti diversi da quelli indicati al 41 3 £ da quelli di GIP/GUP, prevale sugli altri criteri soltantn
nell’ambito di una fascia di anzianity ne} ruole di ofte anmi. In tale faseia, a paritd di requisiti anitedinali, il Presidente da la preferenza al magistrato
avente maggiore anzianitd & servizio nell "wfficia, ovverd, nel case ch pan anzianitd di servizo, & quelle avente maggiore anziamta di rusle.
4135 - La proposta di aysegnazions o di tramptamemo deve essere necessazialente motivata, anche con asssgnazione di punteggi awribuili con
rifenmento ai singoli crileri = preventivamente comunicati, mediante la specifica indicazione delle ragiom che hamo condotto all individuazmone del
nxagistiate prescelto. e la puntuale enunciazione degli elementi da cui risultano le gualita professionali generiche e specifiche chie lo rendono idoties a
ricoprire il posto messe a concorsa, valutate in comparazions a ciascuno degli altri concorrenti
41.h  Laproposta di cul al punto 41.5 deve contenere per ciascun posto una graduatona completa In relazione & Clascun aspirante.
E fatto obbligo al dirigemte dell'nfficio di dare comunicazione scrifta a ciascun aspirante, aocorché non assegnaturio del posto, della propost di
assegnazione o di tramutamento relativa al posto al quale lo stesso ha chizsto di concorere.

P36, Incarichi di direzions delle sezioni di tribunale

36,4 Nei mibunali nei qual non seno istindti posii di Presidente di sezione, ovvere na cost nel guali lo secione non ¢ diretta da wn Presidente Ji
sézione, I'organizmzione del iavere ¥ aitribaito ad un magistraio ad esse assegnaty, desiganio nelle proposie di whelln

362 Lascelia del magisirato incaricalo della direzione della sezione deve essere effertuata avendo riguardo, i primo luogo, alle attituding ¢ al
merite g, i vig reskduale, all ‘anzionizt di servizio nell'uffico ¢ nel ruolo. L anginnita di servizio prevals riapetto o una maggiore gruaniti el rusio
che non supen gli oilo aani.

363 Le aftitudini ed il merite devong essere motivate con riferimento olla guentiit ¢ quolita del lovoro svolto, alla puntualita ¢ dilipenia
dimostrate nello svolgumento delle funzioni £ neil osservanaa dei prapn doveri; alia disporibibtd a far fronte alle esigenze dell'wfhao, valutando
quindi lg pasnibile incidenzn negativa su di 2550 dell eveniuale svolgimenio di aitivitg extrogiudiziuric auiorizzate; all ‘approfondimenta della muteria
ordinameniaic e dell organizzazione desunte anche dalla pariecipazions a corsi di studio ¢ da pubblicazioni. La motivazione deve Jare riferimenio a
dati aggettivi ricavani, ira i'aliro, dal fascicolo personale del magistrato, dalle risultange sietisdche, dai pareri dei Consiglio giudigario

j6.4 - Per io sceita del magistrate coordinatore delle sedioni lavoro, fallimentani, societarie, della famigha, della materia di impresa e delle sesioni
GIPIGUF, per le esigenze di specialiyzogone ¢ kg compiessitd ¢ deliontezza delle matene tramate, va data prevalenga al cniterio dellz amrtudin
sighilito nel par. 36.2. Per | restanti posti dovr essere dato prewaienza al criienio delle anitudini all'interno di wna fascia di angianitd nei rusie di 8
anmr. A panta di attitudini, deve essere prefeniio il magistrate pit anziano nel ruoio,

Dey critert di scelta, dei risultatt conseguitt ¢ dellndeguatesin della successia walliazone si terrd conto tn sede di comferma del enpa dell'uffioe
nelle delibere di tramuicmento o nelle valutazioni di professionalits.

36.3- I magistraro incaricaro della divezione delia sezione non pud essere esonerate dal lavoroe gindiziario.

L'inoanco assume rilievo sempre che lo svolgimento dello stesso, per la durata ed | imdian conseguiti, Sia swscethibilz di valdazions positha,
affiduia ai Censigli Giudiziari, che potranne effeniuaria, suila base di quanto riferito dal Fresidenie, in ocoasione dei parere per I waluzioni &
professionalitd o del parere attitudinale sulln domardu di corferimento Ji wlficio diretive.
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DAtione delle sezioni di tribunale”, dispone che “La scelta del magistrato Incaricato della
direzione della sezione deve essere effettuata avendo riguardo, in primo luogo, alle attitudini ¢ al
merito e, in via residuale, all'anzianita di servizio neil ufficio e nel ruolo. L'ancianiic di servizio
prevale rispetto a una maggiore angianita nel ruolo che non supers gli otto anmt”,
- considerato, pertanto, che dal combinato disposto dei citati paragrafi la scelta del magstrato
nell’ambito della procedura per i concorsi interm, va effetwata, qualora non prevalga il eriterio
prioritario delle attitudini e del merito, con riferimento al criterio residuale della “anzianita di
servizio nell'ufficio e nel ruolo™;
ritenuto che, effettivamente, deta formulazione possa creare ingiustificate spercquazioni, a fronte
ad esempia di minime differenze di presa di possesso nel medesimo ufficio (& quindi di permanenza
in servizio). indipendeadi dalla volonta del magistrate (ad esempro per la necessita di concludere un
processo nelia sede a quo, per malattia, o per altri eventi simili);
valutata pertanto I opportunita di inserire un criterio che attribuisca tlievo dirimente alla maggiore
anzianitd di servizio solo laddove, nefla comparazione fra gli aspiranti. essa sia tale da ltar
presumere §”acquisizione di una supetiore esperienza di favoro nef{’ambito dell ufficio:
- ritenuto che periodo significativo a tah fini possa ritenersi quelio di nove mesi,
delibera
di modificare la circolare sulla formazione delle tabelle di organizzazione degli uffici giudicanti per
il triennio 2014/2016 nel seguente modo:
1) eliminare il par 40.3, sesto periodo, nella parte in cui dispone che: “la data di scopertura
del posto di risultu coincide con guella del posto che va a ricoprire I'aspirante il cui
| rm:fer;memo ha determinato la vacanza del posto df risulia”;
2) sostiluire, sub par. 36.2, Vinciso “all’angianita di servido nell'ufficio e nel ruolo™ ron
I'inciso “a!:!‘a :.mggiare angianita di servigio nell ufficio, qualara nor inferiore a nove mesi,
ed alla anzienita di rucle " '
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