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UEZENLTE

B A

Al sig. Presidente della Corte
Suprema di cassazione

Al sig. Procuratore generale presso la
Corte Suprema di cassazione

Al sig. Presidente del Tribunale
saperiore delle acque pubbliche

Al sig. Procuratore Nazionale
Antimafia

Ai sige. Presidenti delle corti
d’appello

Ai sige. Procuratori generali presso
le carti d*appello

Ai sigg. Commissari per la
liquidazione degli usi civici

Al sig. Direttore dell'Ufficio speciale
per fa gestione e manutenzione degli
uffici gindiziari di Napoli

LORO SEDI

OGGETTO: PORTALE STIPENDI P.A. — NUOVE FUNZIONALITA SELF SERVICE:
IPENTIFECAZIONE DEL DIPENDENTE.

La Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell' Innovazione ha comunicato
con nota n. 3087/2012 del 02/03/2012 (che si riporia in allegato) che la fruizione dei

servizi self-service sul Portale Stipendi PA richiederd inderogabilmente a partire dal 2




aprile 2012 1'utilizzo di un codice segreto (PIN) che dovra essere rilasciato da
Responsabili Identificazione Dipendenti (RID),

Tale ruolo verrd automaticamente attribuito da SPT a tutti i dipendenti che
ricoprono attualmente il ruolo di RCA o OCA nonché alle utenze dell’applicativo
“Modelli™,

Considerato che, al fine di facilitare le operazioni di identificazione e di
assegnazione del PIN ai dipendenti, si dovra procedere alla individuazione di almeno
un RID per ogni sede, si prega gli uffici in indirizzo di segnalare 1 nominativi dei nuovi
RID inviandone ghi elementi utili alla registrazione sul portale del cedoling unico

all’indirizzo di posta elettronica dgbilancio.dosf@siusti ia.it, indicando in oggetto

“RID Stipendi PA", secondo lo schema allegato,

Si raccomanda, considerando I'esiguo tempo concesso all’ Amministrazionc e la
vastita dei dati da gestire, la tempestivita nella trasmissione dei dati.

Appare, comunque, opportuno segnalare che il buon esito della procedura di
abilitazione dei nuovi utenti RID & subordinato all'efficiente funzionamento del
Portale SPT.

Si prega, inoltre, di evitare di contattare P’ Amministrazione centrale per eventuali
ulteriori chiarimenti in quanto Ic uniche informazioni in possesso sono quelle gia

comunicate con la presente nota,
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da inviare in formato excel all'indirizzo di posta elettronica dgbilancio.dog@giustizia.it




Uscita-Ministero Economia e Finanze/DCSH- Prot Num

Ministera dell’ Ecaonomin ¢ delle Finange
Dipartimento dell’Amministrazione Generale
del Personale ¢ dei Servigi

Direzione Centrale dei Sistemi Informativi ¢
dell’ Innovazione
Utficio ¥

: GO03087/2012 del 0210372012

Alla Presidenze del Consiglio dei Minisiri
Dipariitnenta per le Politiche oi Gestione e di
Sviluppo delle Risorse Umune

clipr s i, gonveero. i

Al Consiglio di Siato e Tribunali
Amministrativi Regionali

Lificio Gestione Bilancio e del Trattamenio
Lcomamica _

cely-se e feriar e s dga-ert

Alla Corie dei Conti

Segretariate Generale

Direzione generale Gestione Risorse Umane e
Formazione

segr puperadeatfart pengraliagcorteconty il

Al Comsiglio Nazionale dell Economia e del
Lavoro (CNEL)
profecolloipiesiaee.caed i

Al Ministero degli Affari Esteri
Dirvezione Generale per le Risorse e
{innovazione

adori segreteridcert esteri i

Al Ministera dell Tnterno

Dipartimento per le Politiche del Personale
dell'Amminisrrazione Civile e per le Risorse
Strumentali e Fingnziarie Divezione Ceniraly
per le Risorse Finanziarie e Strumentali
rigarsefinanzinrledipec, aterno, i

Al Ministero della Giustizia
Lifficio Centrale Archivi notartlf
Servizio Quarto

I Tr i T L0 d fun
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Al Ministero della Giustizia

Dipartimento dell'organizzazione Sudiziaria,
del personale e dei servizi

capadinartimento, doei of ustizicr con e it

Al Ministera della Giustizia
Direzione Generale del Personale e della
Formazione Risorse Untane

Al Ministero della Ginstizia

Dipartimento Amministrazione Penitenzigria
Divezione Generaly

del Personale & Formazions

Tratramenta Ecomamica del Perzonede
Amminisirative & Teenicn

dignersonale. deupd giustizio it

Al Ministero della Difesa
Segretariate Generale dejla Difesa

domtenicn, gy hatdens et ersuce elifeia it

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento dell' Amministrazione Crenerale
del Personale e dei Servizi del Tesoro
Direzione Centrale per i Servizi af Personals
dlesp dugienpec. med gov ir

Al Ministero dell'Economia e delle Finanze
Dipartimento delle Finanze Direzione sistema
Informative della fiscalitg

didsi@pec finarze it

Al Mintstero dello Svituppo Ecomomico
Ufficio per gii Affari Generali ¢ le Risorse

SeRIererio  pe VRO CORomIC, gov.it

At Ministero delle Politiche Agricole,
Alimentari e Forestali Corpo Forestale delly
Stata

Al Ministero delle Palitiche Agricole,
Ambientali ¢ Forestali SEAM V— Tranamento
Economico e di Quiescenza del Personale
seind g pec poliicheagricole, gov. if

Al Ministera dell' Ambiente ¢ Twtely de!
Territorio e del Mare Direziane Generale per |
servizi intemi del Ministern

DGRz igepni: apec minambicnte ji
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Al Ministero delle Infrastrutture ¢ Traspori
Dipurtimento per le Infrastrutture, gli Affari
Generali ed if Personale

dp personaleir poc mif oy

Al Ministero del Laveore e defle Politiche
Sociali Settore Lavore DG, delle visorse
wmane e affari generali

dyrisors e aanaiicen avere gor i

Al Ministero del Lavors ¢ dalle Politiche
Sociali Settore Politiche Sociali Direzione
Crenerale delln comunicazione
dyeopmunicazione irmaileers fgvoro, g i

Al Ministera defl Trtruzione,

dell 'Universitd e della Ricerca
Dipartimento per la programmazione e la
gestione delle risorse wmane, finanziarie e
strumertiali

Direzione Generale per {a Politica
Firemziaria e di Bilancico
dehilancioliapostacerf isirusinne i

Al Mimistere dell "fsiruzione,

dell Universitd e della Ricerca

Diparfimenio per istruzions

Direzione Generale per il personale scolastioo
L 1

depersoncle sepolaia postacers ivaruziane i

Al Ministero dell Fsirusions,

dell ‘Universid e della Ricerca

Dipartimento per lu programmazione ¢ lo
gestione delle risorse umane, finanziarie ¢
strumertali

Direzione Generale per gli Studi, la Statistica
¢ | Sistemi Informarivi

gl pinpos ol S rEzion, i

Al Ministero per § Beni e le Awtivita Culturali
Direziong Generale per I Orgarizzazione, gl
Affari Generali, F'nnovazions, 1l Bifancio ed if
Persenale

sifrigo-dp-capipilnesilecel bericwdinradi i

Al Ministero della Saluce
Dipartimento dell Innovazione
drups T posiacert, sunites i

Al Avvocatura Generale dello Stalo

PO A e L VOGS i, i
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Al dgenzia delle Entrate
e TRt PO g g Rty £

Al Agenzia delle Dogane
dograredines agentiadogae, i

Al ' Agenzia del Territorio

Direzione Centrale Risorse [mane ¢
Orpanizzazione

Area Amministrozions Personale

Ufficio Tratamento Economice e
Previdenziale

af_diresions meneralei@ pec ggenziaterritoric i

All’Agenzia per le Erogazioni in Agricoitura
(AGEA)

[P, SCOROIC (i o, B 1

All'Agenzia Nazionale dei Giovani
divesionedarensiamio ol i

Al CRA

Consiglio per la Ricerca e la Sperimentazione
in Agricoltury Divezione generale D.C. Affari
giuridici Servizio Trattamento Giwridico ed
Economice def parsonale

It servizio ¢ In quiescenza

gropes, eRrecra. it

All'Enmte Nazionale Cellulosa e Carta
mssimocfaiacasawentenoccelicara 1911

Al 'Issituto Agremomico per L'Oltremare

I dEE - -
cltrgmureigpec. oo, florence it

ANINVALSY

irmvalsivdlegalmall, it

Al Ietitate Superiore della Sanild
Direzione Generale

Oggetto: Portale Stipendi PA - Nuove funzionalita self service: identificazione del dipendente.
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Gentili colleghi,

la Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell’ Innovazione, nell’ambito del processo di
innovazione collegato alla digitatizzazione dei servizi erogati, ha realizzato una serie di funzionalita
self service, ed altre sono in fase di rilascio, accessibili direttamente on line tramite il Portale
Stipendi PA (lutps:stipendipa.tesoro.it), che consentono al dipendente di interagire direttamente
con SPT,

Il Portale Stipendi PA quindi, nato per consentire al dipendente amministrato |"accesso e la
visualizzazione dei propri cedolini, cud e 730, & oggi sempre pia uno strumento innovativo di
scambio e condivisione delle informazioni grazie anche alla realizzavione dei nuovi servizi self
service, alcuni gid attivi, altri in fase di rilascio:

*  Gestione delle detrazioni per familiari a carico

*  Gestione delle variazioni di residenea

= Assistenza fiscale modelli 730

= Variazione modalita di riscossione dello stipendio
=  Richiesta di Piccolo Prestito INPDAP

®  Richiesta adesione Previdenza Complementare

In tale comtesto, e in coerenza con quanto previsto agli artt. 64 e 65 del Codice
dell’ Amministrazione Digitale {nellipotesi di idemtificazione certa del richiedeme, le istanze
inviate aftraverse un silo web sono equiparate alle istanze e alle dichiarazioni sottoscritte con firma
autografa apposta in presenza del responsabile del procedimento), ln fruizione dei servizi self-
service sul Portale Stipendi PA richiedera, inderogabilmente a partire dal 2 aprile 2012, 1'utilizzo di

un codice segreto personale (d'ora in poi PIN),

Il ricorso a tale codice, infatti, olire a innalzare i livelli della sicurezza e della riservatczza

delle informazioni trattate, parantisce Ja titolaritd del soggetto che inoltra richiesta dei servizi.

A breve, pertanto, ciascun dipendente che volesse usufruire dei servizi self-service offerti
dal Portale (¢ che non sia pid in possesso della Carta Nazionale dei Servizi per i quali
I'identificazione é garantila dall’utilizzo della Carta stessa), dovra farsi identificare presso la propria
sede di servizio da un funziorarie incaricato. Quest’ultimo, altraverso una apposila funzionalitd
informatica in fase di rilascio nell’ormal nota applicazione *cedoling unico’, confermerd "avvenuta
identificazione del dipendente cd attiverd la fase di generazione del PIN (in automatico cd in
assoluta riservatezza) ed il successivo invie all’indinzzo di posta elettronica indicato dal

richiedente,
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A supporto dell’iniziativa ogni necessaria informazione ai dipendenti sard pubblicata sul
Portale Stipendi PA e sul sito web SPT; inoltre sard fornito alle Amministrazioni materiale

informativo di dettaglio.

Per I'utilizzo della nuova funzionalita di identificazions del dipendente, & stato istituito il
ruolo Responsabile Identificazione Dipendente (RID) che potra essere attribuilo, in base alle
specifiche esigenze organizzative di ogni Amministrazione, da ciascun Responsabile del Modello

Operativo (RMO),

Al fine di agevolare le Amministrazioni niell’ atiribuzione del nuovo ruole RID, nella prima
fase di avvio, guesta Direzione provvederd, in automatico da centro, ad assegnare tale ruolo & tutte
le utenze che oggi nell’ambito dell'applicazione “Cedolino Unico™ ricoprono §l ruclo di
Responsabile Competenze Accessorie (RCA), Responsabile Centrale (RCE), Operatore

Competenze Accessorie nonché alle utenze deli’applicativo “Modelli”.

Per facilitare 1'atribuzione del ruolo agli uffici delie Amministeazioni che, invece, non
utilizzano le applicazioni di cui sopra. verra a breve inviata una comunicazione con le indicazioni di

dertaglio da seguire.

Da quanto sopra esposto emerge la necessild della vostra collaborazione sia per guanto
riguarda la diffusione delle informazioni verso tutti i dipendenti, sia per cid che attiens gli aspetti
organizzativi collegati all'individuazione ed attivazione  di uffici e referenti preposti

all'identificazione del dipendente.
Vi ringrazio cordialmente.

Distinti saluti

| DIRETTORE
Francesco Paolo SCHIAVO




