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certificato emesso, A tale fine il medico POt inviare a] numero dj ceilulare indicato de)
lavoratore_ un SMS contenente ; dati essenziali del]‘étteslato di malattia {(protocello, daia di
rilascio, durata deija prognosi, flome & coghome del lavoratore. nome € cognome del medico).
utilizzando le funzioné!ité Messe a disposizione daj SAC (lettera b de) paragrafo 2).

In caso di indisponibilita dei servizi erogati dai SAC, di cui g paragrafo 2, it medico

rilaseia a] lavoratore ;] certificalo in forma cartacea.

4. Onert ¢ vantaggi per il lavoratore.

E' cura del lavoratore fornire nel corso delja visita al medico curante o alla struttura
sanitaria pubblica la Propria tessera sanitaria, da eui si desume il codice fiscaje.
Il lavoratore deve dichiarare &l medico di lavorare presso una delle pubbliche

fomnire allo stesso I'indirizzo di reperibilita da inserire ne| certificato. s¢ diverso da quello dj
residenza (o domicilio abituale) in precedenza Comunicato all'amministrazione

Il lavoratore pud chiedere &l medico copia cartacea del certificato e deli*attestato dj
malattia, ovvero, ‘anche in alternativa, pug chiedere 2] medico di inviare copia degli stessi alla
propria casella di posta elettronica @ posta elettronica certificata,

In caso di impossibilita da parte del medico di provvedere alla stampa di copia canaces
del certificato ¢ dell"atiestato di malattia ovvero di inoltro alia casella di posta eletironica o dj
Posta elettronica certificata gde| lavoratore di una copia di tali documenti in formato pdf, i1
lavoratore deve richiedere al medico il numero dj protocollo identificativa del certificato
£messo.

L’invio telematico effettuato dal medico soddisfa I'obbliga del lavoratore di recapitare
I'attestazione di malaria ovvero di trasmetterla tramile faccomandata A/R alla propria
amministrazione entrg 2 giorni lavorativi suceessivi allinizio della malattia, fermo restando
P'obbligo di quest ultimo di segnalare tempestivamente |a propria assenza e Uindirizzo dj
reperibilita, qualora divetso dalla residenza o domicilio abitualc. all’amminisirazions per
successivi controlli medico fiscali.

L’INPS mente immediatamente a disposizionc dei lavorator e altestazioni di malattia

relative ai cenificati ricevuti. Tramite il proprio codice fiscale ¢ il numero di protocolly del

n
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certificalo ad esgo rilasctatg, || lavoratore potra infarti ageedere diretlamente gj sistema INPS

Per visualizzare il relativg attcstato.

3. Trasmissions dell’attestato dj malattia dalPINPS all’Amministrazione del lavoratore ¢

adempimenti delle Amministrazioni,

L’INPS mette a disposizione dei datori di lavoro e attestazion; di alattia relative aj
certificati ricevunj, secondo le sepuent modalita:

8) mediante accessg diretto al sistema INPS tramite apposite credenziali che 50Mm0 rese
disponibili dall'INPS medesimo! entro 20 giomi dalla data dejla Presente circolare, i
datore di lavorg pubblico dovra richiedere ail’INPS§ |e apposite credengziali di BECESSO
secondo le modality comunijcate dall*INPS medesimo tramite ji propric sito istituzionaie;

b) mediante invio alla casell di posta eletironica certificata indicata dal datore dj lavoro; il

la posizione assicurativa dej propri dipendent (ovvero ad entrambi nej caso in cui la

singola amministrazione ahbia dipendenti iscritti sja all'INPS che #IFTNPDAF). secondn
tempi ¢ modalita rese npte dajl'INPS e dall'INPDAP Tramite i rispettivi giij istituzionali,

Previo assenso da parte del lavoratore, il datore gf lavoro dovra inoluare alla caselia dj

posta elettronicy nominative. ovvery alia casella di posta elettronica certificata CEC-PAC,

rilasciata dall’ amministrazione al lavoratore medesimo, 2li attestati di malattia ad 2£50 relativi

entro 24 ore dajla ricezione.

6. Tempi di attuazione o sanzioni per Iinosservanza degli obblighi di trasmissione per

via telematics della certificazione medica.

Al fine di garantire I'effettivo adempimento della trasmissione per via telematica dej

certificati, considerati i notevolj vantaggi che derivano dall'applicazione del sistema in

lermini di economicity ed efficienza. il decreto legislativo ha introdoto specifiche

disposizioni a caratiere sarzionatorio, In propesito. I'arl. 55 sepries. comma 4. del d.igs n

165 del 2001 prevede: 1 inosservanza degli obbliph di trasmissione felematica come sopra
deseritti costituisce iffeeinn disciplinare e, in caro df reiterazione, comporta il licenziamento

SO per b omedicl comvenziongt. o decadenza dulla comvenzione tomaode inderogabile dei

CORANs o aecard! collenivie,

[



20, MAG 2070 9:43 M

¥

dell'illecito. le condotte sanzionhale,

0660897435

Per assicurare un’applicazione omogenea della nonmativa, g ritiens  opportuno
precisare | tempj e le mpdalit_é di attuazione del nugve sistema. tenuto conta dellesigenis di
una sug introduzione graduale ed uniforme su] terrilotio nazionale,

A decorrere dal quindicesimo giomo dalla pubblicazione del decreto def Ministern
della salute, di concerto con jj Ministero del lavore ¢ delle politiche éociali e con il Ministero
dell’economia e delle finanze 26 febbraig 2010 nelia Gazzena Ufficiale defia Repubbijca
italiana, il medico Curante procede, i via lelematicn, alle operazioni di predisposizione ¢ dj
invio dei dati dej certificati di malattia, ajje operazioni di rettifica e ann ullamenta di centifjcati

Bi4 inviati, secondo |a modalita di cuj af paragrafo n.2.

periodo precedente, ¢ ricotosciuta comunque la possibilita per il medico di procedere a)
rilascio cartaceq dej certificari, secondo le modalits attualments Vigenii.

Al termine del suddetiq periodo  transitorio, oyvere dei 3 mesi dalla predeits
pubblicazione in Gapzents ufficiale. la trasmissione & effettuata esclusivamente Per via

telematica,

d’intesa con il Ministaro della salute e con it Ministero dell’economia e delie finanze, nonché

con la partecipazione di tutt; ; sogpetti coinvoltj.
La responsabilita Per mancata irasmissione telematica del certificato con I'eventuale

collavdo (complessivamente Per un periodo pari a2 4 mesi). Sono fatle salve le eventuali
fattispecie derogatorie, limitate nel tempo e riferite a specifiche arec territoriali, a carattere
eccezionale., da individuare con decreto del Ministro dellg pubblica amministrazione o
innovazione, d'intesa con il Ministro della salute con il Ministre dell’economia e delle
finanze, per le quali continua & non essere operativo il regime sanzionatorio per il periodo
indicato nel citato decreta.

Le fattispecie di illecita disciplinare riguardano ; soggetti tenuli alla trasmiseione
telematica indicati nel paragrafo 1. con la precisazione che nei confionti dei medici
convenzionali viene in rilievo la responsabilila convenzionale regolata negh appositi accordi.

Premesso che neliar, S3-seplics. comma 4. sono gid individuate Ja steuttera
Vipotesi di reiterazione. la sanzione del licenziamento

ovvero, per 1 medici in Tapporto  convenzionale con le ASL.. della decadenza dallg

o —NR G486 F 1039 _



25, MAG,

S il

o o MR 04R8P 11739

010 9:¢4 MG 0668897435

convenzione. rimane salva la possibilité per gli accord; ed i contranti colletrivi di intradurre
eventuall disposizion; integrative nej Jimiy della norma primaria espressamente qualificarg

come inderogabile,

le quali i medic; sono in rapporio d; convenzione (in questo secondo CA50. su proposta del
collegio arbitrale),
Le amministrazion che, in qualita di dator di lavore, abbiang conoscenza della

degli adempiment;, l'c].cmcnto materiale dell’inosservanza degli obblighi d; trasmissions per
via telematica va ravvisato in una condotia attjva, ¢ cioé nella violavigne delle prascrizioni
(invio a soggetto diverso. invio in forma cartacea, (nvio dj informazion; incomplete o errale,
invio della centificazione ean ingiustificato ritardo), ovvero nella totale omissione degii

adempimenti richiest; (mancato invio).
Sotto il profilo soggettivo, la colpe. secondo tradizionali canoni dell"imperizig, dellz

funzionamento dei mezzj telematici richiasti,
Costituisce, ad €sempio, ipotesi di inesigibilitd e quindi di insussistenza dell'illecito
disciplinare, I*invip non tempestivo della certificazigne medica per temporanea interruzione

della connessione internet.
In concreto, nell'itrogazione dellg sanzione si deve tener conto della gravita della

violazione ¢ omissione, nonché del grado della colpa in concreto accertate ed ascrivibili al

soggetto obblipato, nej rispelto dei principi di proporzionalita e adeguatezza tra illegito e

sanzione,
Si chiarisce. con riferimento alla reiterazione. che la senzione pin prave de)

licenziamento per il dipendente pubblico o della decadenza dalla convenzione per il medico

tonvenzionato pud essere comminata solo in caso di recidiva, avvero in sede di trrogazione dj
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una nuova sanzione a carico dj SOggetlo gid sanzionato per |a violazione dell’obbiigo di

trasmissione lelematica dei certificati,

7. Raccomandazioni {inalj.

$i invitano [o Amministrazioni destinatarie della presente circolare a veler portare a
conoscenza il contenuto dellg stessa aj propri dipendenti,

In particolar modo si chiede al Ministero della salute. alle Regioni e Provinge alitonome,
alle Aziende sanjtarie e agli Ordini professionali di riferimento di voleme dare diffusione

presso gli esercenti Ja professione medica,

Roma, |3

MINISTERI ISTITUZIONALI / ‘L‘i
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