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A tutti gli Uffici giudiziari
LORO SEDI

7 2024 __Reg, Clesolar
N e, p.c. Al Capo del Dipartimento dell’Organizzazione
Giudiziaria, del Personale e dei Servizi

Alla Direzione Generale del Personale e della
Formazione

Alla Direzione Generale dei Magistrati

OGGETTO: Esonero contributivo lavoratrici madri.
Art. 1, commi 180-182, della legge 30 dicembre 2023, n. 213.
[struzioni operative.

L’art. 1, comma 180, della legge 30 dicembre 2023, n. 213 prevede, per il triennio 2024-
2026, un esonero del 100% della quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e
i superstiti a carico delle lavoratrici madri di tre o pit figli, con rapporto di lavoro dipendente a
tempo_indeterminato, fino al mese di compimento del diciottesimo anno di eta del figlio piu
piccolo, nel limite massimo annuo di 3.000 euro riparametrato su base mensile.

Il successivo comma 181 estende il medesimo beneficio, in via sperimentale per il solo
anno 2024, anche alle lavoratrici madri di due figli, con rapporto di lavoro dipendente a tempo
indeterminato, fino al compimento del decimo anno di eta del figlio piu piccolo.

Per eventuali approfondimenti si rinvia al contenuto della circolare INPS n. 27 del
31.01.2024.

Trattandosi di un esonero contributivo strettamente connesso alle modalita di liquidazione
del trattamento stipendiale, le richiamate disposizioni potranno trovare attuazione attraverso la
specifica funzione del sistema informativo NoiPA, attualmente in fasce di rilascio, da parte della
competente Ragioneria territoriale dello Stato.

A tal fine, ciascun ufficio giudiziario & chiamato ad acquisire le comunicazioni con le quali
le aventi diritto intendono richiedere la fruizione dell’esonero, utilizzando il modulo che si allega
anche in formato editabile.

1l medesimo ufficio provvedera, quindi, alla raccolta delle richieste e alla loro trasmissione
alla competente Ragioneria territoriale, avendo particolare cura nel verificare la completezza e
correttezza formale dei dati ivi indicati.

IL DIRETTORE GENERALE \/ . {\"
Lucio Bedetta ) 2l
firma digitale




COMUNICAZIONE DELLA VOLONTA’ DI FRUIRE DELL'ESONERO DAL
VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI PREVIDENZIALI A CARICO DELLE

LAVORATRICI MADRI (IVS)

(ai sensi dell'art. 1, commi 180 - 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213)

La sottoscritta
Nata a 11

Residente a

Codice fiscale

Partita stipendiale n.

in qualita di lavoratrice dipendente a tempo indeterminato e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e di

formazione o uso di atti falsi
DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del richiamato D.P.R. di avere diritto alla fruizione dell'esonero a favore delle
lavoratrici madri di cui all'art. 1, commi 180 — 182 della legge 30 dicembre 2023, n. 213, a
partire dal mese di del’anno 2024 e di essere madre dei figli

sottoindicati:

Cognome Nome

Codice fiscale

NOTA: qualora la lavoratrice sia madre di piu di tre figli & sufficiente indicare tre codici fiscali,

comprendendo il codice fiscale del figlio piu piccolo.

Data e luogo

Firma




